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   04/12/1397مورخ  مصوب شوراي آموزشي دانشگاه   



 اعضاي هيأت علمي دانشگاه شيوه نامه اجرايي ماده دو آئين نامه ارتقاء مرتبه

  5 از 1 يصفحه

  مقدمه

ء مرتبـه  ماده دو آئـين نامـه ارتقـا   امتيازات  امور مربوط به محاسبه تسهيل در انجامبه منظور ايجاد رويه يكسان و      

  تدوين شده است. رزيبه شرح اين شيوه نامه  ،اعضاي هيأت علمي دانشگاه

   

  رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات آموزشي:  1-2 بندامتيازات  محاسبهنحوه ـ 1ماده

  به شرح زير مي باشد.  آموزشي اتارزيابي رعايت نظم و انضباط درسي و شئونهاي مربوط به شاخص - 1- 1

  شاخص  رديف

  ساعت در هفته) 40( حضور تمام وقت  1

  و مشاوره ، راهنماييسيحضور، تدر يبرنامه هفتگ ليتكم  2

  و مشاوره ، راهنماييسيحضور، تدر ينصب برنامه هفتگ  3

  )3و 1،2 يبندها تي(رعا يواقع، مشاوره و راهنمايي ظارت بر حضورن  4

  يارفتار و اخلاق حرفه ،آداب تيو رعا يشئون مدرس تيرعا  5

  هفته) 17( يدرس يهاكامل كلاس ليتشك  6

  ورود و خروج به موقع) تي(رعا هاي درسيسكلا كامل ليتشك  7

  دروس اعلام به موقع نمرات  8

گزارش تأييد انجام كار اعضاي هيأت علمـي  مطابق با ساعت در هفته)  40( براساس حضور تماوقتاول  شاخص - 2- 1

    شود.كه به صورت ماهانه تأييد مي شود، انجام مي 

پس سامانه گلستان  595مطابق گزارش  و مشاوره ، راهنماييسيتدرحضور، براساس برنامه شاخص دوم امتياز  - 3- 1

در صـورت عـدم   . تعيين مـي شـود  يا رئيس دانشكده تأييد عضو هيأت علمي، مدير گروه و معاون آموزشي  و از تكميل

   تعلق نمي گيرد.اين شاخص  هتكميل و تأييد اين برنامه، امتيازي ب

در  )سامانه گلستان 595گزارش ( و مشاوره ، راهنماييسيحضور، تدره برنامنصب براساس امتياز شاخص سوم  - 4- 1

   تعلق نمي گيرد.اين شاخص  هاين برنامه، امتيازي ب نصبدر صورت عدم عضو هيأت علمي مي باشد.  دفتر كار

 و مشـاوره  راهنمـايي حضـور،  برنامه  ارزيابي مستمر و نهايي دانشكده در خصوصبراساس امتياز شاخص چهارم  - 5- 1

  تعيين مي گردد.سازوكارهاي اجرايي نظارت و ارزيابي دانشكده  باعضو هيأت علمي 

بـا  مطـابق  ارزشيابي كيفيت تـدريس عضـو هيـأت علمـي     اجتماعي  - براساس معدل علميامتياز شاخص پنجم  - 6- 1

  . مي شودتعيين سامانه گلستان  744گزارش 

 براسـاس  هفته 17به ميزان  عضو هيأت علمي يدرس يهاكامل كلاس ليتشك متناسب باامتياز شاخص ششم  - 7- 1

   مي شود. محاسبهسامانه گلستان  1930گزارش 
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بـا  مطـابق  هـاي درسـي   كلاسدرعضو هيأت علمي  ورود و خروج به موقع تيرعا براساسامتياز شاخص هفتم  - 8- 1

  مي شود. محاسبه سامانه گلستان 1930گزارش 

 196گـزارش  بـا  مطـابق   عضو هيأت علمـي دروس  لام به موقع نمراتاع گزارش براساسامتياز شاخص هشتم  - 9- 1

  گلستان انجام مي شود. سامانه

  :فرمول زير محاسبه مي شود امتيازات اين بند براساس - 10- 1

  =  امتياز كل در هر نيمسال تحصيلي 3مجموع امتيازات ستون            ×        7/0            =

  1هاي ستون مجموع وزن                        20                               

مركب از هيأت رئيسـه دانشـكده و   آئين نامه ارتقاء مرتبه ( 1- 2جدول 1كميته موضوع بنددرامتيازات اين بند  - 11- 1

  . قرار مي گيردتأييد هر نيمسال تحصيلي مورد بررسي و پايان مدير گروه علمي ذي ربط) در 

كـاربرگ تأييـد شـده را در     ،پايان هـر نيمسـال تحصـيلي   پس از  در بازه زماني مشخصاست  دانشكده موظف - 12- 1

   . گيردبهره برداري قرار مورد  ،تقاضا حسب موردتا  ،نگهداري نمايددانشكده بايگاني پرونده عضو هيأت علمي ثبت و در 

  

  )اننظرخواهي از دانشجوي( كيفيت تدريس :2-2بند نحوه محاسبه امتيازات ـ2ماده

مطـابق بـا   نظرخـواهي از دانشـجويان)    - كيفيـت تـدريس  ( كل ارزشيابي آموزشـي معدلبراساس  امتياز اين بند - 1- 2

  . انجام مي شودسامانه گلستان  2020گزارش

  :فرمول زير محاسبه مي شود امتياز اين بند براساس - 2- 2

   انشجويان براي كل دورهديفيت تدريس توسط ارزيابي ك  هاي تحصيلي معدل كل نيمسال 

  

  )نظرخواهي از دانش آموختگان ممتاز( كيفيت تدريس :2-2 بند نحوه محاسبه امتيازات ـ3ماده

مطـابق بـا   نظرخواهي از دانش آموختگـان ممتـاز)   ( كيفيت تدريسمعدل كل ارزشيابي براساس  امتياز اين بند - 1- 3

  .شودانجام مي سامانه گلستان  1550گزارش

ت علمـي  أبراي عضو هي ـچنانچه گزارشي براي ارزشيابي كيفيت تدريس با نظرخواهي از دانش آموختگان ممتاز  - 2- 3

كيفيـت تـدريس بـا    درصد امتياز ميانگين ارزشيابي  80، امتياز اين بند براساس در سامانه گلستان وجود نداشته باشد

  نظرخواهي از دانشجويان محاسبه و امتيازدهي مي شود.  

  :فرمول زير محاسبه مي شود امتياز اين بند براساس - 3- 3

  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانش آموختگان براي كل دوره   معدل كل  
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 )آموزشي گروه نظرخواهي از مدير( يسكيفيت تدر:  2-2بند نحوه محاسبه امتيازات ـ4ماده

    امتيـازدهي  محاسـبه و  در هـر نيمسـال تحصـيلي    گروه آموزشـي  و مستندات  هابراساس گزارش امتياز اين بند - 1- 4

  مي شود. 

 ارزيـابي دانشگاه بـا سـازوكارهاي   آموزشي  هاي مصوب شورايشاخصبراساس  بنداين  امتيازدهيو  ءنحوه اجرا - 2- 4

  . استگروه آموزشي 

  :محاسبه مي شود.زير فرمول  براساس اين بندامتياز  - 3- 4

  =  امتياز كل در هر نيمسال تحصيلي          3مجموع امتيازات ستون            ×        5=      

  1هاي ستون مجموع وزن                      20                         

   مي شود.  محاسبهنظر هاي تحصيلي مورد امتيازات كل نيمسالامتياز اين بند براساس ميانگين  - 4- 4

  

  )رئيس دانشكدهنظرخواهي از ( كيفيت تدريس:  2-2بند نحوه محاسبه امتيازات ـ5ماده

  امتيازدهي مي شود. محاسبه و در هر نيمسال تحصيلي  دانشكدهو مستندات  هابراساس گزارش امتياز اين بند - 1- 5

 هاي مصوب شوراي آموزشي دانشگاه بـا سـازوكارهاي ارزيـابي   شاخصاين بند براساس  يازدهيامتنحوه اجراء و  - 2- 5

  . استدانشكده 

  :فرمول زير محاسبه مي شود امتياز اين بند براساس - 3- 5

  =  امتياز كل در هر نيمسال تحصيلي           3مجموع امتيازات ستون            ×        5=       

  1هاي ستون مجموع وزن                      20                         

   .مورد نظر محاسبه مي شودهاي تحصيلي امتياز اين بند براساس ميانگين امتيازات كل نيمسال - 4- 5

  

  كميت تدريس : 3-2 بند نحوه محاسبه امتيازات ـ6ماده

      انجـام سـامانه گلسـتان    7 گـزارش  ابق بـا عضو هيأت علمي مط ـ يت تدريسمكبراساس امتيازكل اين بندامتياز  - 1- 6

    شودمي 

، كارشناسـي  1 ضـريب بـا   س كارشناسـي وبـراي در مرتبه،  براساس آئين نامه ارتقاء دروسنحوه محاسبه امتياز  - 2- 6

  مي باشد.  1.5و دكتري  1.25ارشد، 

اين نـوع   امتيازگردد. حاسبه نميم بنددر اين  ، كارآموزي و كارورزي دوره كارشناسيدروس پروژهبراي امتيازي  - 3- 6

     محاسبه مي شود. 4- 2دروس در بند

   در محاسبه امتيازات دروس بايد لحاظ گردد. استاد  تدريس درصد مشاركت - 4- 6

  مي باشد.   5سقف مجموع امتيازات دروس هر نيمسال تحصيلي،  - 5- 6
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  در پايان دوره تحصيل يكارشناس پروژه سرپرستيو  ييراهنما: 4-2بند نحوه محاسبه امتيازات ـ7ماده

  شودانجام مي سامانه گلستان  126گزارش  مطابق با يكارشناس پروژه سرپرستيو  ييراهنمابند  امتياز - 1- 7

 ، كـارآموزي و كـارورزي  درس پروژه كارشناسـي  براساس آئين نامه ارتقاء مرتبه، به ازاي هر واحد بنداين امتياز  - 2- 7

    مي باشد. 3/0

  مي باشد.   5 ،امتيازات اين بندسقف  - 3- 7 

  

  ساير ضوابط ـ8ماده

عضو هيأت علمي بايد درخواسـت خـود را بـه     ،آئين نامه ارتقاء مرتبه دوماده و مستندات امتيازات  براي دريافت - 1- 8

  .  ارسال نمايددانشكده رئيس 

تخراج شـده از سـامانه گلسـتان و    هـاي اس ـ (گـزارش  آئين نامه ارتقاء مرتبه دومستندات امتيازات آموزشي ماده  - 2- 8

  .شود ي مربوط به اين مادههاضميمه كاربرگ بايددانشكده و گروه آموزشي)  هايمستندات گزارش

برعهـده عضـو    ،ارتقاء مرتبهنامه درگزارشآئين نامه ارتقاء مرتبه  دوماده به  مربوطمسئوليت ثبت كليه امتيازات  - 3- 8

  مي باشد. هيأت علمي 

   بر عهده دانشكده مي باشد.مطابق آئين نامه ارتقاء مرتبه  )حداكثرو  حداقل(ماده دو قف امتيازات سرعايت  - 4- 8

ارتقاء مرتبـه، تبـديل وضـعيت،    موارد استخراج امتيازات ماده دو آئين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيأت علمي براي  - 5- 8

  . ئه مي شوداراها د احكام استخدامي و ساير ارزيابيفرصت مطالعاتي، تمدي

شوراي آموزشي و ابلاغ از سوي معاون آموزشي و تحصيلات تكميلـي دانشـگاه   در اين شيوه نامه پس از تصويب  - 6- 8

  است. ءقابل اجرا

  

دانشگاه به تصويب آموزشي در شوراي  04/12/1397در تاريخ  بند 39 و ماده 9اين شيوه نامه با يك مقدمه، ـ9ماده 

  .است ءبل اجراقا 01/01/1398رسيد و از تاريخ 


