
معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه
هفتر برنامه ریزی آموزشی دانشگاد

طرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی دانشگاه

کارگاه آموزشی
«یدانشگاهآموزشی آشنایی با قوانین و مقررات »

1403/07/23شنبه  مورخ روز چهار
12تا 8:ساعت

اجتماعات بوستان سالن 







برنامه زمانبندی کارگاه آموزشی

زمانبندیمدرس/سخنرانموضوع ارائه/عنوانردیف 

08:00-08:10-تلاوت قرآن کریم و پخش سرود جمهوری اسلامی ایران1

08:10-08:20دکتر بهرام نژادخوش آمدگویی معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه 2

08:20-09:20دکتر بهرام نژادآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به حوزه هیأت ممیزه دانشگاه3

09:20-10:00دکتر طالب بیدختیآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به حوزه خدمات آموزشی دانشگاه4

10:00-10:15-و پذیراییاستراحت 5

10:15-11:15دکتر کاظمیگاهآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به حوزه برنامه ریزی آموزشی دانش6

11:15-11:55دکتر کیلانه ئیگاهآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به حوزه تحصیلات تکمیلی دانش7

11:55-12:00دکتر کاظمیبندیجمع 8



بخش اول

:موضوع ارائه

آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به حوزه هیأت ممیزه دانشگاه

: ارائه دهنده

آقای دکتر محسن بهرام نژاد

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه و دبیر هیأت ممیزه دانشگاه



علمیت أهیمقررات ارتقای مرتبه اعضای 

مقررات و ضوابط کلی❖

(اجتماعی–تربیتی -فعالیت های فرهنگی)-1شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده❖

(فعالیت های آموزشی)-2شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده❖

(فعالیت های پژوهشی و فناوری)-3شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده❖

(اجرایی-فعالیت های علمی )-4شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده❖



ت علمیأهیمقررات ارتقای مرتبه اعضای 

مقررات و ضوابط کلی❖

مدت توقف در مرتبه های علمی-1

نحوه بررسی درخواست ارتقاء مرتبه اعضای هیات علمی در -2

(کمیسیون تخصصی هیات ممیزه-کمیته منتخب دانشکده



ت علمیأهیمقررات ارتقای مرتبه اعضای 

(فعالیت های آموزشی)2شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده❖

کمیت آموزشی -1

شئونات مدرسی-2

(رئیس دانشکده–مدیر گروه –دانشجویان ) کیفیت آموزشی -3



علمیت أهیمقررات ارتقای مرتبه اعضای 

می باشد که براساس نتایج ارزیابی عضو هیأت 5جهت ارتقای مرتبه 1-2حداقل امتیاز لازم از بند ❖

ال علمی در سیستم ارزشیابی استخراج می گردد و بعد از درخواست عضو هیأت علمی در ده نیمس

.منتهی به درخواست ارتقا مرتبه محاسبه می شود

ارزیابی دانش –2ارزیابی دانشجویان -1کیفیت آموزشی براساس نتایج بدست آمده از چهار ردیف ❖

.گروهارزیابی مدیر گروه با مشورت اعضای هیأت علمی -4ارزیابی رئیس  دانشکده -3آموختگان 

امتیاز کمیت تدریس براساس واحد های تدریسی اعضای هیأت علمی در هر نیمسال طبق جدول ❖

.آیین نامه ارتقا محاسبه می شود( امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی) 2شماره 



مقررات ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

(فعالیت های پژوهشی و فناوری)3شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده❖

3وتویی ماده -1

3سایر بند های ماده -2



مقررات ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

جدولبراساسعلمیهیأتاعضایمرتبهارتقایبرایلازمهایامتیازحداقل❖

:استردیفسهدارایکه.گرددمیمحاسبه5شماره

1-3حداقل امتیاز لازم از بند ❖

13-3حداقل امتیاز لازم از بند ❖

14-3-12،3-10،3-3، 9-3، 8-3، 1-3حداقل امتیازهای لازم از مجموع بندهای ❖

3حداقل امتیاز های لازم از ماده ❖



مقررات ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

(اجرایی-فعالیت های علمی )-4شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده❖

4وتویی و بند های ماده -1

نحوه امتیاز دهی سمت های اجرایی -2



مقررات ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

:به شرح زیر است4حداقل امتیازهای لازم از ماده ❖

حداقل امتیاز لازم بر ای ارتقا مرتبه از بند حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت 1-4بند❖

امتیاز می باشد که بر اساس 5براساس تکالیف تعیین شده در آیین نامه مدیریت دانشگاه ها حداقل 

.حضور عضو هیأت علمی در کمیته منتخب تعیین می شود و به تأیید رئیس موسسه می رسد

.آیین نامه ارتقا مرتبه امتیازدهی می شود4براساس جدول شماره 18-4تا 2-4بندهای ❖

.امتیاز می باشد10امتیاز وتویی لازم از ماده چهار  ❖



بخش دوم

:موضوع ارائه

آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به حوزه خدمات آموزشی دانشگاه

: ارائه دهنده

آقای دکتر علیرضا طالب بیدختی

مدیر خدمات آموزشی دانشگاه































شیوه نامه معرفی به استاد 





















بخش سوم

:موضوع ارائه

آموزشیبرنامه ریزیبه حوزه آشنایی با قوانین و مقررات مربوط 

: ارائه دهنده

آقای دکتر رامین کاظمی

مدیر برنامه ریزی آموزشی دانشگاه



دفتر برنامه ریزی آموزشی دانشگاهفعالیتهای اهم 

تدوین و تهیه برنامه راهبردی دانشگاه❖

اجرای طرح آمایش آموزش عالی در دانشگاه و استان❖

یلیتحصمقاطع مختلف پیگیری تدوین و بازنگری برنامه درسی و سرفصل دروس رشته های ❖

برگزاری دوره های دانش افزایی و توانمند سازی اعضای هیأت علمی❖

ارزشیابی آموزشی❖

ایجاد رشته های تحصیلی❖

اعلام ظرفیت و پذیرش دانشجو❖

استحقاقی و تشویقیترفیعات❖

و حق التحقیقحق التدریسامور ❖

دسرآمودانشگاهیکشوری،نمونهبررسی و انتخاب استادان❖

مدعوامور اعضای هیـأت علمی و مدرسان ❖



علمیت أهیاعضای تکالیف 

.  ساعت در هفته مطابق برنامه ابلاغی موسسه که باید در طول روزهای هفته توزیع شود40خدمت ❖

.  تدریس واحد موظف مطابق آیین نامه استخدامی بر اساس مرتبه و سمت اجرایی❖

.  به عهده گرفتن مسئولیت مشاوره و راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویی❖

.حضور در جلسات شورا ها و کمیته ها❖

.استاد راهنمایی و مشاوره و داوری پایان نامه ها و رساله های دانشجویی❖

انجام فعالیت های پژوهشی و فناوری❖

پذیرش استاد راهنمایی دانشجویان کارشناسی❖

.ودانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه آموزشی، رئیس دانشکده و رئیس دانشگاه به عضو محول می ش❖

هر عضو هیات علمی موظف است در صورت اعلام نیاز مـدیر گـروه و دانشـکده هـر سـال حـداقل یـ  درس ❖

.کارشناسی تدریس نماید



برنامه ریزی درسی دانشگاه

شورای برنامه ریزی درسی دانشگاه
حقـق مرکب از اعضای حقوقی و حقیقی است که در راستای تشورای برنامه ریزی درسی دانشگاه شورایی

برنامـه هـای درسـی و دوره هـای برنامه های توسعه علمی و آموزشی و ایجاد تناسب و انطبـا  بیشـتر
ن نیازهـای در قالب سند راهبردی دانشگاه و نیز در نظر گـرفتتحصیلی با امکانات و توانمندیهای دانشگاه

.بومی، منطقه ای، ملی و بین المللی تشکیل شده است

1.دروسسرفصلهای درسی وبرنامهتدوین

2 .بازنگری برنامه های درسی و سرفصل دروس

3 . برنامه های درسی و سرفصل دروسبررسی و ابلاغ

آیین نامه تدوین و بازنگری برنامه های درسی و سرفصل دروس

پذیریاشتغالواجرای دروس مهارتینامهشیوه



دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی دانشگاه

دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی دانشگاهکمیته
اعضای مرکب ازکمیته طرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی دانشگاه کمیته ای

ح حقوقی و حقیقی است که در راستای تحقق اهداف و برنامه های توانمندسازی و ارتقـای سـط
روانشـناختی، هـای مختلـف آموزشـی، تربیتـی ،های اعضای هیأت علمی در حوزهشایستگی

.مهارتی، پژوهشی و بین المللی تشکیل شده است

1.تدوین و برنامه ریزی دوره ها و کارگاههای آموزشی

اجرای دوره ها و کارگاههای آموزشی

ارزیابی برنامه ریزی دوره ها و کارگاههای آموزشی



ارزشیابی آموزشی اعضای هیأت علمی دانشگاه

ارزشیابی آموزشی اعضای هیأت علمی از طریق نظرسنجی از دانشجویان

ارزشیابی آموزشی اعضای هیأت علمی از طریق نظرسنجی از دانش آموختگان ممتاز



مقررات و ضوابط حق التدریس

:مطابق آیین نامه جدید استخدامی واحد موظف تدریس اعضای هیات علمی به شرح زیر است❖

واحد6و استاد ممتاز 8، استاد 9، دانشیار 10، استادیار 12مربی ❖

هیات میزان واحد حق التدریس و حق التحقیق اعضای آموزشی و پژوهشی در هر نیمسال با پیشنهاد هیات رئیسه و تصویب❖

واحد در هر نیمسال به صورت 12واحد نیز در ترم تابستان؛ مشروط به اینکه حداکثر 9و احد و 30امنای دانشگاه تا سقف 

.نظری باشد

.واحد نظری یا معادل عملی آن است12میزان تدریس مدرسان مدعو حداکثر ❖

.صلاحیت مدرسان مدعو توسط هیات اجرایی جذب باید تایید شود❖

هلم ی  چمجموع حقو  مرتبه و پایه و فو  العاده شغل و برای مدرسان مدعو ی  پنجاهم حق التدریس اعضای هیات علمی بر اساس ❖

.  هاشتغال در موسسمیزان  سنوات مدرس و مدرک تحصیلی مجموع حقو  مرتبه و پایه و فو  العاده شغل حسب مورد با توجه به 



مقررات و ضوابط حق التدریس
یر استمیزان واحد موظف تدریس عضو عهد ه دار سمت های اجرایی به شرح جدول ز



پایه استحقاقی-مقررات و ضوابط ترفیعات
.  پایه استحقاقی شامل پایه سالانه، خدمت سربازی، پایه های ایثارگری و پایه مأموریت تحصیلی می باشد❖

:ضوابط ترفیع استحقاقی❖

.شیوه نامه اجرایی بر اساس مرتبه علمی و سمت های اجرایی2و 1امتیاز از فعالیت های آموزشی، پژوهشی و اجرایی مطابق جداول شماره 12کسب ❖

پایه اعطای 5، مشروط به کسب شرایط لازم ی  پایه در سال و به سایر اعضای هیات علمی پیمانی در طول خدمت پیمانی حداکثر 11به اعضای هیات علمی رسمی و اعضای پیمانی ماده ❖

.می شود

ه مطابق طول ی  و حداکثر چهار پایاقلبه اعضای هیات علمی رسمی، پیمانی حداکثر ی  پایه سربازی ایثارگران مطابق جدول پایه ایثارگری  و اعضای هیات علمی مأمور به تحصیل حد❖

.دروان ماموریت تحصیلی اعطا می شود

ه در صورت عدم ی  پایرسمیاعضای هیات علمی . منوط به دریافت پایه استحقاقی سالانه است( آیین نامه استخدامی7بند الف ماده ہپیمانیتمدید احکام کارگزینی اعضای هیات علمی ❖

(.آیین نامه استخدامی109ماده )می شوندرکود علمی در سال متوالی مشمول 

:  موارد وتویی❖

.برای دانشیاران و استادان17نمره کیفیت آموزشی برا مربیان و استادیاران و نمره 16کسب حداقل ❖

نیف حداقل ی  و یا تالیف یا تص. شدچاپ حداقل ی  مقاله علمی و پژوهشی در سه سال منتهی به درهواست ترفیع به شرط اینکه متقاضی نفر اول نویسندگان و یا نویسنده مسئول با❖

.سال منتهی به درخواست5کتاب مرتبط با تخصص متقاضی در 

.نداول خدمت در صورت کسب نصف امتیاز آموزشی و بدون نیاز به امتیاز پژوهشی پایه استحقاقی سال مربوطه را دریافت می کندو سال اعضای هیات علمی پیمانی در (: 1تبصره ❖



شروع

بررسی پرونده ترفیع در کمیته ترفیعات

اطلاع رسانی به 
عضو هیات علمی در کمیته ترفیعات تصویب می شود؟

صدور حکم ترفیع

ارسال مصوبات به 
دفتر برنامه ریزی

خیر

بله

ترفیع استحقاقی

تنظیم تقویم 
جلسات ترفیعات

استخراج تاریخ ترفیع استحقاقی
هر ی  از اعضای هیأت علمی

ارسال مصوبات به 
دفتر برنامه ریزی

ابلاغ به
عضو هیأت علمی

ارسال مصوبات 
به معاونت توسعه

روز مدارک15متقاضی ظرف 
خود را تکمیل می کند؟

بله

خیر

طر ح مجدد پرونده در 
کمیته ترفیعات

مخالفت قطعی با ترفیع

پایان

ابلاغ به
عضو هیأت علمی



معرفی دستورالعمل

دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیأت علمی دانشگاه : عنوان

1400/12/15هیأت امنای دانشگاه مورخ : مرجع و تاریخ تصویب

1401/07/12: تاریخ تأیید در وزارت عتف و ابلاغ به دانشگاه

1402/01/01: تاریخ اجرا

پایه تشویقی-مقررات و ضوابط ترفیعات



معرفی ماده های دستورالعمل

 اختصارات و تعاریف: 1ماده

 تعاریف مربوط به عضو هیأت علمی متقاضی: 2ماده

 بندهای اعطای پایه تشویقی: 9تا 3ماده های

 ضوابط کلی اعطای پایه تشویقی: 10ماده

 تفسیر و تصویب: 12و 11ماده های



دستورالعمل9تا 3معرفی ماده های 

یتعداد بند اصلهای مربوط به پایه هاماده
د حداکثر تعدا
پایه 

1410های شاخص آموزشی، فرهنگی و ترویج علمفعالیت _3ماده 

610لیبروندادها و پژوهش های شاخص بنیادی و همکاری های علمی بین المل_4ماده 

610بروندادها و پژوهش های شاخص کاربردی و توسعه ای_5ماده 

710بروندادها و فعالیت های شاخص فناورانه و نوآورانه_6ماده 

1510مرجعیت علمی_7ماده 

125مدیریت اجرایی و نشریه های علمی_8ماده 

45امتیاز ذخیره بروندادها_9ماده 

6460جمع 



محدودیت های تعداد پایه های قابل دریافت هر بند در طول خدمت

ه به غیر از محدودیت های مربوط تعداد پایه های کل هر ماده، برخی از مواد نیز دارای محدودیت تعداد پای
.های قابل دریافت در طول خدمت هستند

مثال:

محدودیتبند/ ماده 

پایه10حداکثر(آموزشی، فرهنگی و ترویج علمشاخص)3کل ماده 

پایه3هر کدام حداکثر 3ماده 12و 11، 10، 9، 7و 6، 5، 4، 2، 1های بند

پایه4حداکثر 3ماده 3بند 

پایه2هر کدام حداکثر 3ماده 14و 13، 8بند 



تعداد پایه های قابل دریافت در هر سال

 15-10بند:

ربوط بـه سقف پایه های تشویقی قابل اعطا به هر عضو به استثنای پایه تشویقی م
در طول یـ  سـال، دو پایـه« استاد ممتاز»و « (ص)بین المللی مصطفی ۀجایز»

فی جایزه بـین المللـی مصـط»است و صرفاً پایه های در نظرگرفته شده تشویقی
. به صورت یکجا اعطا می شود« استاد ممتاز»و « (ص)

 35-10بند  :

 لمـی با لحاظ مرتبه عدر دو سال منتهی به سن بازنشستگی مصوببه عضوی که
تمـامی است، در صورت احراز شرایط لازم، بدون رعایت تعـداد سـقف سـالانه، 

. این دستورالعمل اعطا شودپایه های بندهای مختلف 



نمای کلی گردش کار درخواست پایه تشویقی

ثبت درخواست برای بند موردنظرهیأت علمی متقاضی

هاتفکی  درخواست جهت بررسی اولیه در معاونتگاه کمیته ترفیعات دانش

بررسی اولیهمعاونت ها

مرکز/ تصویب در کمیته ترفیعات دانشگاهگاهکمیته ترفیعات دانش

تصویب در هیأت ممیزه دانشگاه معینهیأت ممیزه دانشگاه



بررسی اولیه درخواست هال ئومسمعاونت 

(اصلی و جزئی)تعداد بند معاونت

7آموزشی و تحصیلات تکمیلی معاونت

41معاونت پژوهشی و فناوری

5مشترک بین معاونت های آموزشی و پژوهشی

6معاونت توسعه، مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی

3معاونت دانشجویی

6معاونت فرهنگی و اجتماعی



بندهای معاونت آموزشی

مادهخلاصه بندردیف

3ماده دریافت عنوان سرآمد آموزشی در دانشکده ها یا پژوهشکده ها در سه سال پیوسته یا ناپیوسته_1_13

3ماده (ماه6دست کم )استاد میزبان فرصت مطالعاتی داخلی دانشجویان مقطع دکتری تخصصی _7_23

3ماده کندعضوی که هیأت ممیزه با ارتقای او به مرتبه دانشیاری و یا مرتبه استادی به اتفا  آرا موافقت_8_33

دست )ی استاد میزبان دانشجوی دکتری تخصصی یا پژوهشگر خارج از کشور برای انجام فرصت مطالعات_5_44
4ماده (ماه6کم 

5ماده (دفاع شده)راهنمایی چهار سهم کامل رساله دکتری تخصصی_1_1_55

5ماده (دفاع شده)راهنمایی هشت سهم کامل پایان نامه نیاز محور کارشناسی ارشد_2_1_65

7ماده احراز عنوان عضو هیأت علمی نمونه کشوری، دارندگان نشان دانش و یا پژوهش_15_77



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

3ماده جلد باشد5000کتاب درسی که بوسیله انتشارات معتبر به چاپ پنجم رسیده و دست کم مجموع شمارگان _9_13

3ماده مقاله های منتشر شده با محتوای شیوه های آموزشی و یا فرهنگی در نشریه های چارک اول و یا چارک دوم_10_23

4ماده SCOPUS ،WOS ،ISCمقالات منتشر شده در نشریه های بین المللی دارای چارک اول یا دوم پایگاه های _1_34

دارای SCOPUS ،WOS ،ISCمقالات منتشر شده در نشریه های بین المللی دارای چارک اول یا دوم پایگاه های _2_44
4ماده همکار خارجی

4ماده آثار بدیع هنری با تأیید شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه_3_54

4ماده کتاب ها یا فصل کتاب تالیفی بین المللی با مشارکت همکاران غیرایرانی_4_64

4ماده جذب و استفاده از پژوهانه و جوایز بین المللی به منظور توسعه پژوهش های بنیادی_6_74



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

5ماده همکارقراردادهای ارتباط با صنعت و یا سایر دستگاه ها شرکت های دولتی و غیر دولتی به سمت مجری یا_2_85

5ماده اختراع ثبت شده در مراجع معتبر بین المللی با ارائه گواهی معتبر_3_95

5ماده اختراعات ثبت و ارزیابی شده در مراجع معتبر داخلی با گواهی معتبر ملی_4_105

همراه با ثبت اختراع علمی در مراجع معتبر ... ساخت دستگاه های تقاضا محور آزمایشگاهی، آموزشی_5_115
5ماده داخلی

5ماده مجری طرح کلان ملی پایان یافته با تایید معاون پژوهشی و یا معاون فناوری و نوآوری وزارت_6_125

6ماده دکه به تولید انبوه رسیده باش... ساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، قطعه مکانیکی و_1_136

رک تولید انبوه یا تجاری سازی محصولات دانش بنیان با جذب سرمایه خارجی در داخل کشور با ارائه مد_2_146
6ماده ملی



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

6ماده تجاری سازی ثبت اختراع معتبر داخلی یا خارجی با ارائه گواهی معتبر ملی_3_156

6ماده عتبرتولید انبوه و تجاری سازی محصولات مرتبط با فناوری های نرم، توسعه صنایع خلا  با ارائه گواهی م_4_166

مجری طرح پژوهشی و فناورانه ثبت شده در سامانه نان که محصول آن تجاری یا منجر به حل مسائل محل_5_176
6ماده شده

6ماده (درصد سهام25با دست کم )تاسیس شرکت دانش بنیان فعال و روزآمد با مشارکت شرکت های بین المللی_6_186

19
ی درصد از سهام شرکت دانش بنیان، واحد فناور با سه سال فعالیت و محصول تجاری ساز25مالکیت حداقل 1_7_6

6ماده شده

6ماده کارآفرینی و ایجاد شغل تخصصی در شرکت دانش بنیان واحد فناور یا خلا _2_7_206

7ماده ISCیا  ESI-WOSقرارگرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران ی  درصد مستخرج از پایگاه های_1_217



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

 ESI-WOSسال متوالی در فهرست پژوهشگران ی  درصد مستخرج از 5قرار گرفتن نام عضو به مدت _2_227
ISCیا 

7ماده 

7ماده با سمت نویسنده مسئول یا نویسنده همکار Scienceیا  Natureچاپ مقاله در مجلات _3_237

7ماده بین المللیبه زبان فارسی ناشر داخلی یا غیرفارسی ناشر...( تالیفی، تصنیفی و )کتاب یا فصل کتاب _4_247

7ماده (باشدسهم متقاضی از ارجاعات بیش از پانصد)مقالات منتشر شده در نشریه های ملی و یا بین المللی _5_257

7ماده در کتاب های معتبرISCارجاع خالص به بروندادهای عضو بر مبنای اسکوپوس واس یا 200هر _6_267

7ماده ارجاع خالص به بروندادهای عضو در ثبت اختراع بین المللی با تایید شورای پژوهشی100هر _7_277

علمیه کتاب چاپ شده در انتشارات ملی یا بین المللی که به عنوان کتاب سال جمهوری اسلامی یا حوزه_8_287
باشد

7ماده 



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

7ماده تاسیس و راه اندازی آزمایشگاه با ارائه خدمات ملی یا بین المللی_9_297

به ازای ارائه هرگونه نظریه پردازی نوین ویژه علوم انسانی و هنر مصوب شورای عالی انقلاب _10_307
7ماده فرهنگی

7ماده اثر بدیع هنری که در موزه های ملی یا بین المللی ثبت و نگهداری شود_11_317

7ماده یدریافت عنوان سرآمد پژوهشی در دانشکده با کسب بالاترین امتیاز از فعالیت های پژوهش_12_327

و کسب مقام در هری  از عنوان های معتبر ملی یا بین المللی مانند جشنواره های خوارزمی، رازی_13_337
7ماده ...

8ماده سردبیر اصلی و مدیرمسئول نشریه علمی داخلی نمایه شده در پایگاه های واس یا اسکوپوس_1_348

8ماده دهسردبیر اصلی و مدیرمسئول نشریه علمی داخلی که ضریب تاثیر موسسه واس را کسب کر_2_358



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

8ماده (سال6)سر دبیری اصلی یا مدیر مسئولی نشریه علمی داخلی پایگاه واس یا اسکوپوس_3_368

8ماده به ازای هر پانزده سالJCRکم  سردبیر نشریه بین المللی دارای ضریب تاثیر _4_378

9ماده ISCبه ازای کم کردن امتیاز ذخیره از مقالات منتشر شده در نشریه های معتبر اسکوپوس واس یا _1_389

9ماده ....صل کتاب وبه ازای کم کردن امتیاز ذخیره از کتاب های معتبر ملی و بین المللی تالیفی تصنیفی ف_2_399

9ماده فرینانهبه ازای کم کردن امتیاز ذخیره از طرح های تحقیقاتی نیازمحور و فعالیت های فناورانه و کارآ_3_409

9ماده به ازای کم کردن امتیاز ذخیره از آثار بدیع هنری_4_419



بندهای مشترک معاونت آموزشی و معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

3ماده (دارای شرایط خاص)استاد راهنمای دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد _1_4_13

3ماده (دارای شرایط خاص)استاد راهنمای دانش آموخته مقطع دکتری _2_4_23

3ماده (دارای شرایط خاص)استاد راهنمای کارشناسی ارشد _1_5_33

3ماده (دارای شرایط خاص)استاد راهنمای دکتری _2_5_43

انیده استاد میزبان پژوهشگر پسادکتری که دوره خویش را با موفقیت به پایان رس_6_53
3ماده است



بندهای معاونت توسعه

مادهخلاصه بندردیف

8ماده دارای خدمات ارزنده است... عضوی که در سمت های رئیس دانشکده مراکز رشد پردیس فناوری و _5_18

8ماده (به ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی)اعضای موسسه دارای سمت های مدیریت سیاسی_6_28

8ماده اعضای موسسه دارای سمت های مدیریتی حوزه ستادی وزارت که خدمات ارزنده ای انجام داده اند_7_38

8ماده مدیریت های میانی سایر دستگاه های اجرایی خارج از وزارت و رئیس بنیاد نخبگان استان های کشور_10_48

8ماده عضوی که با حکم وزیر مربوط، به سمت رئیس فدراسیون های ورزشی منصوب شده باشد_11_58

8ماده ارندعضو شاغل یا مامور در موسسه هایی که با تاید مراجع در شمول دانشگاه و موسسه تازه تاسیس قرار د_12_68



بندهای معاونت دانشجویی

مادهخلاصه بندردیف

ل تا عضوی که سمت مربی و یا سرپرست تیم های ورزشی در مسابقات بین المللی مقام او_12_13
3ماده سوم کسب کند

اول تا مربیگری تیم های دانشجویی شرکت کننده در مسابقات ملی و بین المللی با مقام_13_23
سوم

3ماده 

3ماده مربیان تیم های ورزشی دانشجویی که در مسابقه های ملی مدال قهرمانی کسب کنند_14_33



بندهای معاونت فرهنگی

مادهخلاصه بندردیف

3ماده دریافت عنوان سرآمد فرهنگی در دانشکده ها یا پژوهشکده ها در سه سال پیوسته یا ناپیوسته_2_13

3ماده احراز عنوان مقام استاد ممتاز_3_23

3ماده همکاری موثر استاد مشاور با انجمن های علمی دانشجویی کانون های فرهنگی هنری و نشریه های دانشجویی_11_33

7ماده (ص)دریافت جایزه بین المللی مصطفی_14_47

8ماده هستند Aاعضای موسسه که در سمت رئیس و دبیر انجمن های علمی دارای مجوز، دارای رتبه_8_58

8ماده تاسیس یا مدیریت خانه های علم یا دانش و موزه های دانشگاهی، اسناد و مفاخر تاریخ طبیعی، علم و فناوری_9_68



صفحه مدیریت برنامه ریزی آموزشی در تارنمای دانشگاه



بخش چهارم

:موضوع ارائه

حوزه تحصیلات تکمیلیآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به 

: ارائه دهنده

آقای دکتر فواد کیلانه ئی

مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه



عضو هیات علمی

استاد درس
استاد راهنما و 
مشاور

کارشناسی ارشد دکتری

نماینده تحصیلات 
تکمیلی

دفاعیه دفاع از پروپوزال آزمون جامع



دکتریمقطعدرتدریسشرایط

.استادیاریمرتبهحداقلداشتن❖

تحصیلیالسدرتدریس)دانشگاهدرارشدکارشناسیمقطعدرتدریسسابقهسالسهداشتن❖

.(استنظرمورد

.ارشدکارشناسینامهپایاندوحداقلموفقراهنمایی❖

.گذشتهسالسهدرممتازدانشجویانارزیابیاز17نمرهحداقلکسب❖

.پیشکسوتاستادانجایگاهرعایتودانشکدهشورایآموزشی،گروهشورایتایید❖

ضوابط مربوط به ارائه درس و ثبت نمرات



 هر درس طبق برنامه درسی مصوب ( تقدم و تاخر)ارائه تمامی دروس هر دوره و هر رشته با رعایت پیش نیاز
.انجام میشود

 ی بر عهده گروه آموزشبرنامه ریزی در خصوص نحوه ارائه دروس مطابق با سرفصل های ابلاغی و یا تدوین شده
.مربوطه است

و یا جلسات کلاس 3/16اگر دانشجو در درسی بیش از . شرکت دانشجو در تمام جلسات کلاس درس الزامی است
.ثبت می شودصفرهمان درس، غیبت کند، نمره آن درس جلسه امتحان پایان نیمسال در 

 س مدرس درنظارت بر رعایت نظم و انضباط آموزشی و مقررات دانشگاه توسط دانشجو در کلاس درس بر عهده
.  است

 دانشجویان در هر جلسه و گزارش آن مطابق ضوابط دانشگاه استثبت حضور و غیاب مدرس درس موظف به.

 در هر درس، توسط مدرسِ همان درس و بر اساس حضور، شرکت در فعالیتهای پیشرفت تحصیلی دانشجو
کلاسی، انجام تکالیف درس و نتایج امتحانات ارزشیابی میشود 

 الزامی استنظریبرگزاری آزمون کتبی برای درسهای  .

ضوابط مربوط به ارائه درس و ثبت نمرات



استدانشگاهآموزشیتقویممطابقدکتری،وارشدکارشناسیهایدورهدرنیمسالپایاننمراتاعلامزمان

اصلهفباومرحلهدوطیدرننماید،اقدام(دانشگاهآموزشیتقویماساسبر)نمرهاعلامبهنسبتدرس،مدرسکهصورتیدر
.نمودخواهددریافتکتبیاخطاردانشکدهآموزشیمعاونازمذکور،درنیمسالهفتهی 

ده،دانشکرئیساعلامباننماید،اقدامدرسنمرهبهنسبتکتبی،اخطارباردودریافتازپسدرسمدرسکهصورتیدر
شدخواهدارسالدانشگاهآموزشیریزیبرنامهمدیریتبهگیری،تصمیمجهتمراتب

 شتباه صورت مدرس می تواند حداکثر تا ی  هفته پس از قفل کامل نمرات نیمسال، نسبت به اعلام اتغییر نمره، صورت نیاز به
ی گردد گرفته در فرم مخصوص اقدام نماید و ی  نسخه از فرم تغییر نمره به مدیریت برنامه ریزی آموزشی دانشگاه ارسال م

دورهدرامتحاننهاییگزارشاعلامازپسروز20حداکثرمدتظرفدانشگاه،ضوابطچارچوبدراستموظفدرسمدرس
بهماقدااحتمالی،اشتباهاترفعودانشجویانمکتوباعتراضاتبهرسیدگیجهتتخصصی،دکتریوارشدکارشناسی
نمایدثبتواعلامدانشگاهودانشجوبهراآننتیجهونمایددرسامتحانیاورا بازبینی

 مدرس درس موظف است برگه های امتحانی و سایر فعالیت های درسی و مستندات آزمون در هر درس را پس از پایان
امتحانات به عنوان سوابق درس تا حداقل ی  نیمسال تحصیلی نزد خود نگهداری نماید

ضوابط مربوط به ارائه درس و ثبت نمرات



کلیه دروس اعم از تئوری، عملی و سمینار در مقاطع تحصیلات تکمیلیمهلت ثبت نمرات 

مهلت اصلاح نمرهمهلت ثبت نمرهنیمسال اخذ درسمقطع درس

کارشناسی ارشد
فروردین30فروردین20(مهر ماه)نیمسال اول 

شهریور30شهریور20(بهمن ماه) نیمسال دوم 

دکتری
اردیبهشت30اردیبهشت20(مهر ماه)نیمسال اول 

شهریور30شهریور20(بهمن ماه) نیمسال دوم 



برخی گزارشهای کاربردی سامانه گلستان در این بخش

ضوابط مربوط به ارائه درس و ثبت نمرات

لیست دانشجویان گروه درسی در طول ثبت نام: 116گزارش 

لیست دانشجویان گروه درسی: 126گزارش 

برنامه هفتگی استاد: 3گزارش 

برنامه امتحان پایان ترم استاد: 464گزارش 

برنامه حضور اعضای هیأت علمی در دانشگاه: 595گزارش 



عضو هیات علمی

استاد درس
استاد راهنما و 
مشاور

کارشناسی ارشد دکتری

نماینده تحصیلات 
تکمیلی

دفاعیه دفاع از پروپوزال آزمون جامع



دضوابط راهنمایی پایان نامه مقطع کارشناسی ارش

دانشجوپیشنهادبه•

استادیاریمرتبهحداقل•

دانشکدهتکمیلیتحصیلاتشورایوگروهشورایتایید•

:استاد راهنما 

(قطعمگرفتننظردربدونواستخدامتاریخازپس)دانشگاهدرتدریسسابقهسالیک•

پذیرشآموزشی،گروهدرایشانتدریسواستاداستخدامتاریخازسال2شدنسپریازپس
ضاءاعسایرمشابهوآخربندگرفتننظردربدونارشدکارشناسیمقطعدانشجویراهنمایی
.بودخواهد

ارشدکارشناسیمقطعنامهپایانیکحداقلمشاوره•



ظرفیت  راهنمایی پایان نامه های مقطع کارشناسی ارشدجدول

مرتبه علمی
ان حداکثرتعداد راهنمایی پای

نامه در حالت عادی

ت ظرفیت اضافی باب

مرتبه علمی

ا ظرفیت اضافی و ب

ارائه ی  مقاله

با  ظرفیت اضافی

دو مقاله ارائه

6012استادیار

6112دانشیار

6212استاد

یاپژوهشی-علمیمقالهاستخراج
ISI نامه یپایانازشدهچاپ

ارشدکارشناسیدانشجوی

به سال منتهی3مربوط به می بایست 
سال درخواست افزایش ظرفیت 

ه، کلیه اعضای گروه در گرایش مربوط
پایان نامه3حداقل راهنمایی 

رایدکتررسالهراهنماییکهاستادانی
مرتبهازنظرصرفدارند،عهدهبر

ازمستخرجمقالهارائهوعلمی
6حداکثرمی توانند،پایان نامه
ییراهنماراارشدکارشناسیپایان نامه

.کنند

دضوابط راهنمایی پایان نامه مقطع کارشناسی ارش



تحصیلدومنیمسالپایانتاحداکثر

دانشجودرخواست

استادیاریحداقلعلمیمرتبهبا

نامهپایان2حداقلراهنماییوتکمیلیتحصیلاتدورهدرتدریسسابقهسالسهحداقلداشتن
.استضروریاستادیاریمرتبهباراهنمااستادبرایارشدکارشناسی

ابعلمیهیاتاعضایبرعهدهفقطرشتههردردکتریدورهاولیندانشجویانهایرسالهراهنمایی
.بودخواهدبالاترودانشیاریمرتبه

ضوابط راهنمایی رساله مقطع دکتری
: استاد راهنمای اصلی 

31/06/1404ظرفیت راهنمایی در مقطع دکتری تا . 8جدول 

31/06/1404ظرفیت راهنمایی تا ظرفیت راهنماییمرتبه عملی

23استادیار

34.5دانشیار

46استاد



حداقل امتیاز پژوهشیاخذ راهنمایی

15دانشجوی اول 

20دانشجوی دوم 

30دانشجوی سوم 

از ی  ورودیحداقل امتیاز پژوهشی مربوط به مجموع سه سال متوالی منتهی به نیمسال ورود دانشجو 

نامه آیین3ماده 12و 11، 10، 9، 8،  3، 2و بندهای 1از مجموع امتیاز بند •
.ارتقا محاسبه می شود

ماده 12و 11، 10، 9، 8، 3، 2تواند از مجموع بندهای درصد آن می30حداکثر •
.نامه ارتقا باشدآیین3

ی آیین نامه ارتقا، می تواند از کتاب تصنیف3ماده 1درصد امتیاز بند 50حداکثر •
.تامین شود

ای امتیازهای پژوهشی استفاده شده در هر ردیف بر
.تردیفهای بعد در یک ورودی قابل استفاده نیس

در راهنمایی مشترک، کسب دو سوم امتیاز 
پژوهشی برای هر یک از استادان راهنما ضروری 

است

ضوابط کلی راهنمایی رساله مقطع دکتری



.میشودمحسوباستادظرفیتجزءدفاعتازماندانشجوتحصیلدومنیمسالپایاناز•
می تواندراهنمااستاد.ماندمیباقیاستادظرفیتدرماه6مدتبهدانشجوآنراهنماییدانشجو،اخراجدرصورت•

ملاک).نمایداعلامدانشکدهوآموزشیگروهبهرادانشجوراهنماییازانصرافکتبی،درخواستباماه6ازبعد
(.می باشددانشجواخراجحکمتاریخماهه،6بازهبررسی

اقداماًمجددراهنمااستادتعیینوموضوعتصویببرایدانشجواستلازمتحصیلبهبازگشتدانشجویانبرای•
.نماید

𝟏معادلمشترک،راهنمایی•

𝟐
.گرددمیمحسوبراهنماییظرفیت

کدهدانشوگروهشورایتاییدبامی تواندباشد؛کشورداخلمطالعاتیفرصتدرکهدانشگاهعلمیهیأتعضو•
.باشدداشتهبرعهدهرادکتریرساله هایراهنمایی

مجازیتنهایبهباشدکشورازخارجمطالعاتیفرصتدردانشجو،پژوهشیمرحلةدرکهدانشگاهعلمیهیأتعضو•
.نیستدکتریرسالةراهنماییاخذبه

یشورانظرباکشورازخارجپژوهشیمأموریتوکشورازخارجمطالعاتیفرصتبهراهنمااستاداعزامصورتدر•
ماراهناستادحضوربهمشروطدانشجودفاع.شودمشخصدانشجویانراهنماییوضعیتدانشکدهشورایوگروه
.است

ذارواگگروهاستادانسایربهاستلازمدانشجوراهنمایی،راهنمااستادانفصالیاحقو بدونمرخصیصورتدر•
.شود

ضوابط راهنمایی رساله مقطع دکتری



در صورتی که دانشجوی 
:تشویقی

حداقل امتیاز 
حالت)پژوهشی 

(عادی

امتیاز مازاد بر 
حداقل امتیاز 

پژوهشی

از کل امتیاز مورد نی
برای دانشجوی 

تشویقی

152035اولین دانشجو از این ورودی

201550دومین دانشجو از این ورودی

301075سومین دانشجو از این ورودی

در دانشگاه( ساعت در هفته40)به شرط حضور کافی 

در(شرایطواجد)گروهعلمیهیأتاعضایسایراستلازم
،جدولمطابقعلمیمرتبهبهتوجهبانظرموردگرایش
باشندداشتهعهدهبررارسالهراهنماییحداقل

. سقف پذیرش دانشجوی تشویقی حداکثر یک دانشجو است

حداقل راهنمایی رساله دکترییمرتبه علم

1استادیار

2دانشیار

3استاد

منتهیمتوالیتحصیلینیمسال4درتکمیلیتحصیلاتدانشجویانارزشیابی-1
.نباشد17ازکمتردرخواستترمبه
ناسیکارشنامهپایانهدایتدرمشاوروراهنمااساتیدفعالیتارزشیابینمره-2

.نباشد18ازکمتردکتریرسالهوارشد
واتسنبادانشجوییکهاستمجازاساتیدیبرایتشویقیدانشجویاخذ-3

.باشندنداشتهخودراهنماییتحتتحصیلینیمسال11ازبیش

بند از شرایط زیر 2احراز حداقل 

ضوابط راهنمایی رساله مقطع دکتری

:اخذ ظرفیت تشویقی 



المللیبیندانشجویانراهنماییبرایاضافهظرفیتیک•
حائزاعضایسایرسویازبین المللیدانشجوییکحداقلراهنماییداشتنبهمنوطالمللیبیندانشجوییکازبیشراهنمایی 

.استگروهدرشرایط
فسقبهتوجهبدونایشاندرخواستدرصورتمی شود،جذباستادتوسطکهبین المللیدانشجویرسالهراهنمایی•

.استکنندهجذباستادعهدهبراستاد،راهنمایی های

.اختصاص داده می شود( زیر دو سال)یک ظرفیت اضافه برای راهنمایی دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند شیرخوار •
جدولقمطابعلمیمرتبهبهتوجهبامربوطگرایشدرگروهعلمیهیأتاعضایسایراستلازمفوقظرفیتازاستفادهبرای

.باشندداشتهعهدهبررادکتریرسالهراهنماییحداقل

حداقل راهنمایی رساله دکترییمرتبه علم

1استادیار

2دانشیار

3استاد

ضوابط راهنمایی رساله مقطع دکتری

:اخذ ظرفیت تشویقی 



وآموزشیگروهازمجوزکسبباعالیآموزشموسساتوهادانشگاهسایردررساله/نامهپایانمشاوره/راهنمایی
.استپذیرامکان،دانشکده

نظردرمیعلمرتبهیامقالهارائهبااضافیظرفیتدانشگاهازخارجهاینامهپایانراهنماییبرایارشدکارشناسیمقطعدر
.نمی شودگرفته

شورایموافقتازبعدماه3حداقلدفاعتاریخاست،لازمدانشگاهازخارجرساله/نامهپایانپژوهشیامتیازدریافتبرای
.باشددانشگاهازخارجمشاورهیاراهنماییبادانشکده

می شودمحاسبهعلمیهیاتاعضاظرفیتجزونیزاساتیددانشگاهازخارجدکتریرسالهمشاورهوراهنمایی.

یرساوشدهتعیینهایظرفیترعایتبامی تواننددارنددانشگاهازخارجمشاورهیاراهنماییدرخواستکهاساتیدی
وشدهصادرلازمههایمجوزدانشکده،وگروهموافقتصورتدرودادهارائهمربوطهگروهبهراخوددرخواستمقررات
.می شودمنظوراستادمشاورهیاراهنماییظرفیتتعداددروثبتگلستانسیستمدراستاددرخواست

شودارائهدانشکدهبهبعدیاقداماتبرایدفاعصورتجلسهاستلازمدفاع،ازبعد.

رساله  خارج از دانشگاه/ راهنمایی و مشاوره پایان نامه



 درصورت بازنشستگی استاد راهنما:

.انع استدرصورتی که تاریخ تصویب موضوع رساله دانشجو، قبل از تاریخ بازنشستگی استاد راهنما باشد، ادامه راهنمایی بلام

در صورت اعزام استاد راهنما به فرصت مطالعاتی داخل:

و ادامه استاد راهنمای اعزام شده به فرصت مطالعاتی داخل، می تواند با تأیید شورای گروه و شورای دانشکده به راهنمایی دانشج
.دهد

در صورت اعزام استاد راهنما به فرصت مطالعاتی خارج از کشور و مأموریت پژوهشی خارج از کشور:

هنما دفاع دانشجو مشروط به حضور استاد را. با نظر شورای گروه و شورای دانشکده وضعیت راهنمایی دانشجویان مشخص شود
.است

در صورت مرخصی بدون حقو  یا انفصال استاد راهنما:

.راهنمایی دانشجو لازم است به سایر استادان گروه واگذار شود

هنما ضوابط راهنمایی رساله دکتری در صورت قطع همکاری استاد را



کتریضوابط مشاوره پایان نامه مقطع کارشناسی ارشد و رساله د

استاد راهنما به پیشنهاد •:استاد مشاور پایان نامه

تحصیلات تکمیلی دانشکده و شورای گروه تایید با •

ظرفیت مشاوره هم زمانمرتبه علمی
سقف مشاوره از هر ورودی در 

مقطع دکتری
53استاد

42دانشیار
31استادیار

رفه ای به پیشنهاد استاد راهنما و تأیید گروه آموزشی، از بین اعضای هیأت علمی یا متخصصان ح
مرتبط با رشته تحصیلی 

.شودانتخابدکتریرسالهپیشنهادیطرحتصویبازپسماهششتاحداکثرباید

:استاد مشاور رساله



:استلازممی گیریدبرعهدهرادانشجویانمشاورهیاراهنماییکهصورتیدر

.نماییدمطالعهرامرتبطمقرراتوقوانینسایروآموزشیجامعهاینامهآئینمشاوره،وراهنماییضوابط■

.نماییدپیگیریرادانشجوکارمراحلپروپوزال،زمانبندیبامطابق■

در.دکرده ایتعریفگلستانسیستمدرکه"دانشگاهدرعلمیهیأتاعضایحضوربرنامه"595گزارشمطابقاستلازم■
.کنیدمدیریترارساله/نامهپایانانجامفرآیندوداشتهحضوردانشگاه

.نماییدهدایتمجازسنواتدردفاعانجامبرایراخودراهنماییتحتدانشجویان■

تاکردهنظارتگلستانسیستمدر(دفاعودفاعپیشموضوع،تصویبسنوات،تمدید)دانشجوهایدرخواستثبتبر■
دکتریمقطعدانشجویانوماه4حداقلارشدکارشناسیمقطعدانشجویان).شودانجامدرخواستنهاییتأییدمراحل
.(داشتخواهندرارساله/نامهپایانازدفاعاجازهگلستان،سیستمدردرخواستنهاییتأییدازبعدسال1حداقل



مهلت انجام برخی فرایندهای مهم تحصیلات تکمیلی

درستالازممی شود،انجامگلستانآموزشیجامعسامانهدرتکمیلیتحصیلاتهایفرآینداکثرکهآنجااز
شجوداندرخواستتاییدعدم/تاییدونظرارائهبهنسبتومراجعهگلستانسامانهبهمنظمزمانیهایبازه
.فرماییداقدام

فرایند
مقطع

دکتریارشد

تا قبل از درخواست آزمون جامع------مدرک زبانارائه

تا پایان نیمسال چهارم------آزمون جامع

نیمسال نهم و بعد از آنو بعد از آننیمسال پنجمسنواتتمدید

دومتا پایان نیمسال------تعیین استاد راهنما

قبل از شروع نیمسال هفتماز شروع نیمسال سومقبلتصویب موضوع

دفاع نهایی
بهمن30: نیمسال اول 

شهریور31: نیمسال دوم 



:برخی گزارش های کاربردی سامانه گلستان در این بخش

(ورهظرفیت راهنمایی و مشا)پژوهشی اساتید-لیست فعالیت های آموزش: 504گزارش

پایان نامه های خارج از دانشگاه و متفرقه اساتید/ لیست فعالیت ها: 1040گزارش

وضعیت گردش کار درخواست تصویب موضوع دانشجویان: 2875گزارش 

وضعیت گردش کار درخواست دفاع دانشجویان: 2359گزارش 



عضو هیات علمی

استاد درس
استاد راهنما و 
مشاور

کارشناسی ارشد دکتری

نماینده تحصیلات 
تکمیلی

دفاعیه دفاع از پروپوزال آزمون جامع



تری، پیش آزمون جامع، دفاع از پروپوزال دکتری، سمینار پیشرفت رساله دک)آشنایی با ضوابط برگزاری جلسه مذکور •

(دفاع دکتری و دفاع نهایی کارشناسی ارشد و دکتری

نظارت بر برگزاری جلسه در زمان مقرر •

یافتنرسمیّتبرای(خارجوداخلداورمشاور،راهنما،استاتید)قوانینطبقداورانهیاتتمامیحضوربرنظارت•

مذکورجلسهفرمدرشدهذکراسامیبامطابقتوجلسه

. رساله / رساله با عنوان طرح تصویب شده در جلسه پیش دفاع و دفاع پایان نامه/ طبیق عنوان پایان نامه•

.  لی استرساله از نظر شکلی برعهده نماینده تحصیلات تکمی/مسئولیت نظارت بر رعایت شیوه نگارش پایان نامه•

رساله/وظایف نماینده تحصیلات تکمیلی در جلسات مختلف مرتبط با پایان نامه



برای مشاهده آئین نامه، شیوه نامه ها و  دستورالعمل ها به وب سایت دانشگاه  

.مدیریت تحصیلات تکمیلی مراجعه کنیدصفحه  www.IKIU.AC.IRآدرس به 

http://www.ikiu.ac.ir/


ر از توجه شماباتش
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