
افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمیدانش کارگاه 

یأت علمی  با دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هآشنایی »
«گلستانارائه درخواست در سامانه و 

1402/03/27روز شنبه مورخ 

12:00تا 09:00ساعت 

صورت الکترونیکی  به 







آشنایی با دستورالعمل: بخش اول



معرفی دستورالعمل

دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیأت علمی دانشگاه: عنوان•

1400/12/15هیأت امنای دانشگاه مورخ : مرجع و تاریخ تصویب•

1401/07/12: تاریخ تأیید در وزارت عتف و ابلاغ به دانشگاه•

1402/01/01: تاریخ اجرا•



معرفی ماده های دستورالعمل

اختصارات و تعاریف: 1ماده •

تعاریف مربوط به عضو هیأت علمی متقاضی: 2ماده •

بندهای اعطای پایه تشویقی: 9تا 3ماده های •

ضوابط کلی اعطای پایه تشویقی: 10ماده •

تفسیر و تصویب: 12و 11ماده های •



دستورالعمل9تا 3معرفی ماده های 

یتعداد بند اصلهای مربوط به پایه هاماده
د حداکثر تعدا

پایه  

1410های شاخص آموزشی، فرهنگی و ترویج علمفعالیت _3ماده 

610لیبروندادها و پژوهش های شاخص بنیادی و همكاری های علمی بین المل_4ماده 

610بروندادها و پژوهش های شاخص کاربردی و توسعه ای_5ماده 

710بروندادها و فعالیت های شاخص فناورانه و نوآورانه_6ماده 

1510مرجعیت علمی_7ماده 

125مدیریت اجرایی و نشریه های علمی_8ماده 

45امتیاز ذخیره بروندادها_9ماده 

6460جمع  



محدودیت های تعداد پایه های قابل دریافت هر بند در طول خدمت

به غیر از محدودیت های مربوط تعداد پایه های کل هر ماده، برخی از مواد نیز دارای•
.محدودیت تعداد پایه های قابل دریافت در طول خدمت هستند

:مثال•

محدودیتبند/ ماده 

پایه10حداکثر(آموزشی، فرهنگی و ترویج علمشاخص)3کل ماده 

پایه3هر کدام حداکثر 3ماده 12و 11، 10، 9، 7و 6، 5، 4، 2، 1های بند

پایه4حداکثر 3ماده 3بند 

پایه2هر کدام حداکثر 3ماده 14و 13، 8بند 



تعداد پایه های قابل دریافت در هر سال

:15-10بند •

مربوطیتشویقپایهاستثنایبهعضوهربهاعطاقابلتشویقیهایپایهسقف•
پایهودسال،یکطولدر«ممتازاستاد»و«(ص)مصطفیالمللیبینۀ جایز»به

طفیمصالمللیبینجایزه»شدهنظرگرفتهدرهایپایهصرفاًواستتشویقی
.شودمیاعطایكجاصورتبه«ممتازاستاد»و«(ص)

:35-10بند•

علمیهمرتبلحاظبامصوببازنشستگیسنبهمنتهیسالدودرکهعضویبه•
تمامیسالانه،سقفتعدادرعایتبدونلازم،شرایطاحرازصورتدراست،

.شوداعطادستورالعملاینمختلفبندهایپایه های



نمای کلی گردش کار درخواست پایه تشویقی

ثبت درخواست برای بند موردنظرهیأت علمی متقاضی

هاتفكیک درخواست جهت بررسی اولیه در معاونتگاه کمیته ترفیعات دانش

بررسی اولیهمعاونت ها

تصویب در کمیته ترفیعات دانشگاهگاهکمیته ترفیعات دانش

تصویب در هیأت ممیزه دانشگاههیأت ممیزه دانشگاه



معاونت مسؤول بررسی اولیه درخواست ها

(اصلی و جزئی)تعداد بند معاونت

7آموزشی و تحصیلات تكمیلی  معاونت

41معاونت پژوهشی و فناوری

5مشترک بین معاونت های آموزشی و پژوهشی

6معاونت توسعه، مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی

3معاونت دانشجویی

6معاونت فرهنگی و اجتماعی



بندهای معاونت آموزشی

مادهخلاصه بندردیف

3ماده تهدریافت عنوان سرآمد آموزشی در دانشكده ها یا پژوهشكده ها در سه سال پیوسته یا ناپیوس_1_13

3ماده (ماه6دست کم )استاد میزبان فرصت مطالعاتی داخلی دانشجویان مقطع دکتری تخصصی _7_23

3ماده قت کندعضوی که هیأت ممیزه با ارتقای او به مرتبه دانشیاری و یا مرتبه استادی به اتفاق آرا مواف_8_33

عاتی استاد میزبان دانشجوی دکتری تخصصی یا پژوهشگر خارج از کشور برای انجام فرصت مطال_5_44
4ماده (ماه6دست کم )

5ماده (دفاع شده)راهنمایی چهار سهم کامل رساله دکتری تخصصی_1_1_55

5ماده (دفاع شده)راهنمایی هشت سهم کامل پایان نامه نیاز محور کارشناسی ارشد_2_1_65

7ماده احراز عنوان عضو هیأت علمی نمونه کشوری، دارندگان نشان دانش و یا پژوهش_15_77



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

5000کتاب درسی که بوسیله انتشارات معتبر به چاپ پنجم رسیده و دست کم مجموع شمارگان_9_13
3ماده جلد باشد

مقاله های منتشر شده با محتوای شیوه های آموزشی و یا فرهنگی در نشریه های چارک اول و یا_10_23
3ماده چارک دوم

،  SCOPUS ،WOSمقالات منتشر شده در نشریه های بین المللی دارای چارک اول یا دوم پایگاه های _1_34
ISC

4ماده 

، SCOPUSمقالات منتشر شده در نشریه های بین المللی دارای چارک اول یا دوم پایگاه های _2_44
WOS ،ISC4ماده دارای همكار خارجی

4ماده آثار بدیع هنری با تأیید شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه_3_54

4ماده کتاب ها یا فصل کتاب تالیفی بین المللی با مشارکت همكاران غیرایرانی_4_64

4ماده جذب و استفاده از پژوهانه و جوایز بین المللی به منظور توسعه پژوهش های بنیادی_6_74



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

ری یا قراردادهای ارتباط با صنعت و یا سایر دستگاه ها شرکت های دولتی و غیر دولتی به سمت مج_2_85
5ماده همكار

5ماده اختراع ثبت شده در مراجع معتبر بین المللی با ارائه گواهی معتبر_3_95

5ماده اختراعات ثبت و ارزیابی شده در مراجع معتبر داخلی با گواهی معتبر ملی_4_105

همراه با ثبت اختراع علمی در مراجع ... ساخت دستگاه های تقاضا محور آزمایشگاهی، آموزشی_5_115
5ماده معتبر داخلی

5ماده مجری طرح کلان ملی پایان یافته با تایید معاون پژوهشی و یا معاون فناوری و نوآوری وزارت_6_125

6ماده ده باشدکه به تولید انبوه رسی... ساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، قطعه مكانیكی و_1_136

رائه تولید انبوه یا تجاری سازی محصولات دانش بنیان با جذب سرمایه خارجی در داخل کشور با ا_2_146
6ماده مدرک ملی



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

6ماده تجاری سازی ثبت اختراع معتبر داخلی یا خارجی با ارائه گواهی معتبر ملی_3_156

واهی  تولید انبوه و تجاری سازی محصولات مرتبط با فناوری های نرم، توسعه صنایع خلاق با ارائه گ_4_166
6ماده معتبر

ئل مجری طرح پژوهشی و فناورانه ثبت شده در سامانه نان که محصول آن تجاری یا منجر به حل مسا_5_176
6ماده محل شده

درصد 25با دست کم )تاسیس شرکت دانش بنیان فعال و روزآمد با مشارکت شرکت های بین المللی_6_186
(سهام

6ماده 

اری درصد از سهام شرکت دانش بنیان، واحد فناور با سه سال فعالیت و محصول تج25مالكیت حداقل 1_7_196
6ماده سازی شده

6ماده کارآفرینی و ایجاد شغل تخصصی در شرکت دانش بنیان واحد فناور یا خلاق_2_7_206

7ماده ISCیا  ESI-WOSقرارگرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه های_1_217



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

-ESIسال متوالی در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از 5قرار گرفتن نام عضو به مدت _2_227
WOS  یاISC

7ماده 

7ماده با سمت نویسنده مسئول یا نویسنده همكار Scienceیا  Natureچاپ مقاله در مجلات _3_237

اشر بین به زبان فارسی ناشر داخلی یا غیرفارسی ن...( تالیفی، تصنیفی و )کتاب یا فصل کتاب _4_247
7ماده المللی

نصد سهم متقاضی از ارجاعات بیش از پا)مقالات منتشر شده در نشریه های ملی و یا بین المللی _5_257
7ماده (باشد

7ماده در کتاب های معتبرISCارجاع خالص به بروندادهای عضو بر مبنای اسكوپوس واس یا 200هر _6_267

7ماده ارجاع خالص به بروندادهای عضو در ثبت اختراع بین المللی با تایید شورای پژوهشی100هر _7_277

ا حوزه  کتاب چاپ شده در انتشارات ملی یا بین المللی که به عنوان کتاب سال جمهوری اسلامی ی_8_287
7ماده علمیه باشد



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

7ماده تاسیس و راه اندازی آزمایشگاه با ارائه خدمات ملی یا بین المللی_9_297

به ازای ارائه هرگونه نظریه پردازی نوین ویژه علوم انسانی و هنر مصوب شورای عالی انقلاب _10_307
7ماده فرهنگی

7ماده اثر بدیع هنری که در موزه های ملی یا بین المللی ثبت و نگهداری شود_11_317

7ماده یدریافت عنوان سرآمد پژوهشی در دانشكده با کسب بالاترین امتیاز از فعالیت های پژوهش_12_327

و کسب مقام در هریک از عنوان های معتبر ملی یا بین المللی مانند جشنواره های خوارزمی، رازی_13_337
7ماده ...

8ماده سردبیر اصلی و مدیرمسئول نشریه علمی داخلی نمایه شده در پایگاه های واس یا اسكوپوس_1_348

8ماده دهسردبیر اصلی و مدیرمسئول نشریه علمی داخلی که ضریب تاثیر موسسه واس را کسب کر_2_358



بندهای معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

8ماده (سال6)سر دبیری اصلی یا مدیر مسئولی نشریه علمی داخلی پایگاه واس یا اسكوپوس_3_368

8ماده به ازای هر پانزده سالJCRکمک سردبیر نشریه بین المللی دارای ضریب تاثیر _4_378

9ماده ISCبه ازای کم کردن امتیاز ذخیره از مقالات منتشر شده در نشریه های معتبر اسكوپوس واس یا _1_389

9ماده ....صل کتاب وبه ازای کم کردن امتیاز ذخیره از کتاب های معتبر ملی و بین المللی تالیفی تصنیفی ف_2_399

9ماده فرینانهبه ازای کم کردن امتیاز ذخیره از طرح های تحقیقاتی نیازمحور و فعالیت های فناورانه و کارآ_3_409

9ماده به ازای کم کردن امتیاز ذخیره از آثار بدیع هنری_4_419



بندهای مشترک معاونت آموزشی و معاونت پژوهشی

مادهخلاصه بندردیف

3ماده (دارای شرایط خاص)استاد راهنمای دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد _1_4_13

3ماده (دارای شرایط خاص)استاد راهنمای دانش آموخته مقطع دکتری _2_4_23

3ماده (دارای شرایط خاص)استاد راهنمای کارشناسی ارشد _1_5_33

3ماده (دارای شرایط خاص)استاد راهنمای دکتری _2_5_43

3ماده استاد میزبان پژوهشگر پسادکتری که دوره خویش را با موفقیت به پایان رسانیده است_6_53



بندهای معاونت توسعه

مادهخلاصه بندردیف

8ماده دارای خدمات ارزنده است... عضوی که در سمت های رئیس دانشكده مراکز رشد پردیس فناوری و _5_18

8ماده (لیبه ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتوا)اعضای موسسه دارای سمت های مدیریت سیاسی_6_28

8ماده اعضای موسسه دارای سمت های مدیریتی حوزه ستادی وزارت که خدمات ارزنده ای انجام داده اند_7_38

مدیریت های میانی سایر دستگاه های اجرایی خارج از وزارت و رئیس بنیاد نخبگان استان های_10_48
8ماده کشور

8ماده عضوی که با حكم وزیر مربوط، به سمت رئیس فدراسیون های ورزشی منصوب شده باشد_11_58

6
س عضو شاغل یا مامور در موسسه هایی که با تاید مراجع در شمول دانشگاه و موسسه تازه تاسی_12_8

8ماده قرار دارند



بندهای معاونت دانشجویی

مادهخلاصه بندردیف

وم  عضوی که سمت مربی و یا سرپرست تیم های ورزشی در مسابقات بین المللی مقام اول تا س_12_13
3ماده کسب کند

3ماده ا سوممربیگری تیم های دانشجویی شرکت کننده در مسابقات ملی و بین المللی با مقام اول ت_13_23

3ماده مربیان تیم های ورزشی دانشجویی که در مسابقه های ملی مدال قهرمانی کسب کنند_14_33



بندهای معاونت فرهنگی

مادهخلاصه بندردیف

3ماده تهدریافت عنوان سرآمد فرهنگی در دانشكده ها یا پژوهشكده ها در سه سال پیوسته یا ناپیوس_2_13

3ماده احراز عنوان مقام استاد ممتاز_3_23

ای همكاری موثر استاد مشاور با انجمن های علمی دانشجویی کانون های فرهنگی هنری و نشریه ه_11_33
3ماده دانشجویی

7ماده (ص)دریافت جایزه بین المللی مصطفی_14_47

8ماده هستند Aاعضای موسسه که در سمت رئیس و دبیر انجمن های علمی دارای مجوز، دارای رتبه_8_58

6
، علم  تاسیس یا مدیریت خانه های علم یا دانش و موزه های دانشگاهی، اسناد و مفاخر تاریخ طبیعی_9_8

8ماده و فناوری



معرفی برخی از بندهای پردرخواست



پژوهشی/فرهنگی/دریافت عنوان سرآمد آموزشی

یاپیوستهسالسهدر(ها)پژوهشكدهیا(ها)دانشكدهدر،«آموزشیسرآمد»عنواندریافت-3-1•
.(شویقیتپایةسهحداکثر)پایهیکبارهرمؤسسه،امنایهیأتمصوبنامهشیوهمبنایبرناپیوسته،

یاپیوستهسالسهدر(ها)پژوهشكدهیا(ها)دانشكدهدر«فرهنگیسرآمد»عنواندریافت-3-2•
.(شویقیتپایةسهحداکثر)پایهیکبارهرمؤسسه،امنایهیأتمصوبنامهشیوهمبنایبرناپیوسته،

یازامتبالاترینکسببا(ها)پژوهشكدهیا(ها)دانشكدهدر،«پژوهشیسرآمد»عنواندریافت-7-12•
هیأتمصوبنامهشیوهمبنایبرناپیوستهیاپیوستهسالسهدرفناوریوپژوهشیهایفعالیتاز

.(تشویقیهپایهسحداکثر)پایهیکبارهرمؤسسه،امنای

تشویقیپایهدانشگاه،پژوهشكدهیادانشكدههردرشاغلعضوسیهرازایبه-همگیتبصرۀ•
یاهادانشكدهدر.شودمیاعطاشرایطواجدعضویکبهبند،ایندرمقررضوابطرعایتبا«سرآمد»

.شوندمیلحاظتجمیعیصورتبهعضوسیازکمتردارایهایپژوهشكده



(از جمله سرآمدان علمی)کسب مقام 

رانپژوهشگهایجشنوارهمانندالمللیبینیاملّیمعتبرهایعنوانازیکهردرمقامکسب-7-13•
،فجررازی،خوارزمی،نوآورانوفناورانخوارزمی،جوانخوارزمی،المللیبینفارابی،برتر،فناورانو

همچنین،ونوآوریوفناوریآموزشی،علمی،سرآمدانطباطبایی،علامههایجایزهجهش،ابوریحان،
.(خدمتطولدرتشویقیپایةپنجحداکثر)پایهیکموردهرکشور،هایفرهنگستانمنتخبان



( Q2)یا دوم( Q1)مقاله های چارک های اول

ترتیببهالمللیبینهاینشریهدرمنتشرشدههایمقالهازامتیاز60یا30کسبازایبه-4-1•
و«واس»،«اسكوپوس»علمیاطلاعاتهایپایگاهازیکهرمبنایبر(Q2)دومیا(Q1)اولچارک های

قیتشویهایپایهاحتسابباخدمتطولدرتشویقیپایةپنجحداکثر)پایهیک«سیاسآی»یا
.(امناهیأتمصوبقبلیضوابطاساسبرشدهدریافت

پایةجپن)بنداینموضوعتشویقیپایهسقفکهعضویشاملبند،اینتشویقیهایپایه-1تبصرۀ•
.شودنمیاست،کردهدریافتپیشینهایمصوبهومقرراتضوابط،اساسبررا(تشویقی

مسئولۀنویسندمتقاضیکهباشدهاییمقالهازبایستیشدهکسبامتیازدرصد(پنجاه)50-2تبصرۀ•
ازیکهرهبارتقانامةآیینطبقباشد،داشتهمسئولنویسندۀیکازبیشایمقالهچنانچه.باشدآنها

یاردیفازاعممتقاضیمسئولنویسندۀسهممجموع،در.گیردمیتعلقمسئولینویسندۀسهمافراد
کسبامتیازازدرصد(پنجاه)50دستكمبایدبند،اینموضوعتشویقیپایهدریافتبرایاشتراکی

.باشدمقالهازشده



( Q2)یا دوم( Q1)مقاله های چارک های اول

ترتیببهالمللیبینهاینشریهدرمنتشرشدههایمقالهازامتیاز60یا30کسبازایبه-4-2•
و«واس»،«اسكوپوس»علمیاطلاعاتهایپایگاهازیکهرمبنایبر(Q2)دومیا(Q1)اولچارک های

پایهکی،کشورازخارجمقیمایرانیپژوهشگرانیاغیرایرانیپژوهشگرانمشارکتبا«سیاسآی»یا
.(خدمتطولدرتشویقیپایةپنجحداکثر)

هایایهپدریافتبرایمذکورامتیازهایازیكهدرصورتصرفاًبند،اینموضوعتشویقیپایة-3تبصرۀ•
.شودمیاعطاباشد،نشدهاستفادهمادهاین«1»بندتشویقیپایةیاوسالیانهترفیع

ئولمسنویسندۀمتقاضیکهباشدهاییمقالهازبایدشدهکسبامتیازدرصد(پنجاه)50-4تبصرۀ•
ازیکهرهبارتقانامةآیینطبقباشد،داشتهمسئولنویسندۀیکازبیشایمقالهچنانچه.باشدآنها

یاردیفازاعممتقاضیمسئولنویسندۀسهممجموع،در.گیردمیتعلقمسئولینویسندۀسهمافراد
کسبامتیازازدرصد(پنجاه)50دستكمبایدبند،اینموضوعتشویقیپایهدریافتبرایاشتراکی

.باشدمقالهازشده



کتاب ها

Book)هایکتابفصلیاوهاکتابازامتیاز(ده)10هرکسبازایبه-4-4• Chapter)معتبرتألیفی
وسیلةبهیغیرایرانهایدانشگاهسازمانیوابستگیباپژوهشگرانمشارکتبامنتشرشدهالمللیبین

پایةپنجحداکثر)پایهیکدانشگاه،فناوریوپژوهشیشورایتأییدباالمللیبینمعتبرانتشارات
.(خدمتطولدرتشویقی

هایکتابفصلیاهاکتابازترتیببهامتیاز(ده)10یاو(پنجوبیست)25کسبازایبه-7-4•
(Book Chapter)،بانزبهمنتشرشدهتخصصیهاینامهلغتیاوهانامهفرهنگتصنیفی،تألیفی

بالمللیابینمعتبرناشرهایسویازغیرفارسیهایزبانبهیاوداخلیمعتبرناشرهایسویازفارسی
.(خدمتطولدرتشویقیپایةپنجحداکثر)پایهیکدانشگاه،فناوریوپژوهشیشورایتأیید



فعالیت های با محتوای خاص

کمدستورسیدهپنجمچاپبهمعتبرانتشاراتوسیلةبهکه(آموزشی)درسیکتابموردهر-3-9•
انتشاراتازرسمیگواهیارائةباباشد،جلد(5000(هزارپنجآنهایچاپتمامیشمارگانمجموع
ولطدرتشویقیپایةسهحداکثر)پایهیکدانشگاه،فناوریوپژوهشیشورایتأییدباومربوط
.(خدمت

«4»بنددرمندرجامتیازشاملبند،اینامتیازازاستفادهبرافزون(آموزشی)درسیکتاب-4تبصرۀ•
.گیردمیتعلقآن(های)نویسندهازیکهربهوشودمینیزدستورالعملاین«7»ماده

امتیاز50یاو(Q1)اولچارکهاینشریهدرمنتشرشدههایمقالهازامتیاز25کسبازایبه-3-10•
فرهنگییاوآموزشیهایشیوهمحتوایباکه(Q2)دومچارکهاینشریهدرمنتشرشدههایمقالهاز

اسآی»و«واس»،«اسكوپوس»علمیاطلاعاتهایپایگاهازیکهردرشدهنمایههاینشریهدر
.(خدمتطولدرتشویقیپایةسهحداکثرپایهیکاند،شدهمنتشر«سی



10برخی از ضوابط کلی مندرج در ماده 



10ماده 

كیالكترونیکارنامةحاویخانگیصفحةداشتنتشویقی،پایةهرازعضومندیبهرهشرط-10-3•
.استلیالملبینو(دانا)سازانآیندهونخبگانباآشناییدرگاهدانشگاه،وبگاهدرروزآمدبروندادهای

.کندابلاغاعضابهرابنداینموضوعخانگیصفحةداشتنشرطاستموظفدانشگاه

.نیستساباحتقابلتشویقیپایةبرایسالانه،استحقاقیترفیعبرایشدهاستفادهامتیازهای-10-10•

ورسیهبسربازی،خدمتایثارگری،سالانه،ترفیعهایپایهجملهازاستحقاقیهایپایهسایر-10-11•
.شودنمیدستورالعملاینمشمولواستباقیخودقوتبه

دستورالعملایناجرایزمانازکارگزینیحكماجرایوتشویقیهایپایهاعطایتاریخ-10-14•
پایهسقفازاست،شدهاعطاعضوبهدستورالعملایناجرایازقبلکهتشویقیهایپایه.باشدمی
.شدخواهدکسردستورالعمل،ایندرآنمتناظربندتشویقیهای



ضوابط چارک مقاله ها: 10ماده 

اسآی»یاو«واس»،«اسكوپوس»علمیاطلاعاتهایپایگاهازهریکازبالاتر(Q)چارک–10-20•
.استعململاکمقاله،بهمربوطموضوعدر«سی

چارکباشد،داشتهمتفاوتی(هایQ)هایچارکمتفاوتهایزمینهدراینشریهچنانچه-10-21•
.استعململاکموردنظر،مقالةموضوعبامرتبط

.استآنچاپزماننشریه،(Q)چارکدرنظرگرفتنملاک-10-22•

ازیکهردرشدهنمایهمعتبرداخلیعلمیهاینشریهدرمنتشرشدههایمقالهامتیاز-10-23•
میگرفتهنظردر(چارک)Qارتقایرتبهیکبا«واس»و«اسكوپوس»علمیاطلاعاتهایپایگاه
.شوند

لیداخعلمیهاینشریهدرمنتشرشدههایمقالهامتیاز،هنروانسانیعلومهایرشتهبرای-10-24•
(چارک)Qارتقایرتبهیکبا«واس»یاو«اسكوپوس»علمیاطلاعاتهایپایگاهدرشدهنمایهمعتبر

.شوندمیگرفتهنظردر

نظردر(دو)2ضریبباهنروانسانیعلومهایرشتهبرای(Q1)اولچارکهایمقالهامتیاز-10-25•
.شودمیگرفته



درج نشانی: 10ماده 

، در شكل مورد پذیرش دانشگاه،  (Affiliation)فقط بروندادهای با درج وابستگی سازمانی -10-33•
ازمان ها  بدون درج وابستگی صحیح یا با درج وابستگی سایر سبروندادهای . ملاک عمل قرار می گیرند

ل  در مورد افراد انتقالی بروندادهای با وابستگی سازمانی مبدأ و مقصد ملاک عم .مورد قبول نیستند
.است

وز از  درج آدرس محل انجام فرصت مطالعاتی، عضویت وابسته و شرکت دانش بنیان با اخذ مج-10-34•
.سوی دانشگاه، به منزلة آدرس دوم همراه با آدرس اصلی عضو مورد قبول است



ضرایب همکاری: 10ماده 

ینبمشترکبروندادهایازحاصل(های)امتیاز،دانشگاهوعلمیهحوزهارتباطتقویتمنظوربه-30-•
میاعمال25/1ضریببادانشگاه،فناوریوپژوهشیشورایتأییدبادانشگاه،اعضایوحوزویان

.شوند

ایبروندادهازحاصل(های)امتیاز،دانشگاهحمایتینقشودوگروههایمؤسسهتقویتبرای-10-31•
فناوریوپژوهشیشورایتأییدبا25/1ضریببادانشگاه،دوهراعضایازیکهربرایمشترک

.شودمیاعمالمذکورمؤسسات

یاهادانشكده)اقماریهایمؤسسهعضوهایبینمشترکبروندادهایازحاصل(های)امتیاز-10-32•
اب،یکگروههایمؤسسهسایریاودانشگاهبا(هااستانهایشهرستان)درمستقرهایپژوهشكده

ضریببامؤسسه،دوهراعضایازیکهربرایمذکور،مؤسساتفناوریوپژوهشیشورایتأیید
.شودمیاعمال35/1



نحوه اجرا: 10ماده 

یاعترفیکمیتةسویازلازمهایتأییدیهومستنداتهمراهبهعضوتشویقیپایةتقاضای-10-5•
ایرسوفوقمواددرمندرجموردنیازهایتأییدیههمراهبهوبررسیپژوهشكدهیاودانشكدهمنتخب

تأییدازپستشویقیپایةوشودمیارسالدانشگاهترفیعاتکمیتةبهموردنیاز،مدارکومستندات
6ظرفحداکثراستمكلفدانشگاه.شودمیاعطادانشگاهممیزۀهیأتتصویبومذکورکمیتة

انشگاهد.کنداعلاممتقاضیبهرانتیجهعضو،سویازتشویقیپایةدرخواستثبتازبعدماه(شش)
درواقدامامتیازهااعطایبهنسبتدستورالعملایندرشدهبیانمعیارهایاساسبراستموظف
.کندارائهمتقاضیعلمیهیأتعضوبهکتباًراآندلایلموافقت،عدمصورت

اعلامازپسماهیکحداکثرظرفداردحقعضوممیزه،هیأترأیبودنمنفیصورتدر-10-6•
ماهسهفظراستموظفدانشگاه.کندتسلیمترفیعاتکمیتةبهراخودتجدیدنظردرخواستنتیجه،

.کنداعلامراخودقطعینظرورسیدگیرامزبوردرخواست



سقف اعتبارات: 10ماده 

.اجرای این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانة دانشگاه مجاز می باشد-10-37•



انثبت درخواست در سامانه گلست: بخش دوم



الزام به داشتن سوابق الکترونیکی

:هددانجامرازیراقداماتتشویقیهایپایهاعطایبهینةمدیریتبرایاستمكلفدانشگاه-10-38•

رزیابیاوپایشرصد،قابلیتباعضو،هربروندادهایبرایدائمیالكترونیكیکارنامة-10-38-2•
.باشدداشتهپیوسته

.ندکدرجمتقاضیاداریپروندۀدرراعضوممیزۀهیأتوترفیعکمیتةجلسةصورت-10-38-3•

دررااستشدهدریافتقبلسنواتدرکهعضوتشویقیهایپایهنوعوتعداد-10-38-4•
.کندثبتاوبروندادهایاداریالكترونیكیکارنامة



نمای کلی گردش کار درخواست پایه تشویقی

ثبت درخواست برای بند موردنظرهیأت علمی متقاضی

هاتفكیک درخواست جهت بررسی اولیه در معاونتگاه کمیته ترفیعات دانش

بررسی اولیهمعاونت ها

تصویب در کمیته ترفیعات دانشگاهگاهکمیته ترفیعات دانش

تصویب در هیأت ممیزه دانشگاههیأت ممیزه دانشگاه



معرفی کارشناسان  

واحدهایبهکارشناسی،نظراخذواستعلامبرایدرخواستاستممكنمورد،بهبنامعاونت،هردر•
.گرددارجاعمعاونتآنزیرمجموعه

نام و نام خانوادگیواحد

کارشناس ترفیعات دانشگاه
کارشناس هیأت ممیزه دانشگاه  

آقای سیاوش قلیزاده 

خانم هدی فتاحیان  کارشناس ترفیعات معاونت آموزشی

خانم سیده فاطمه ابراهیمی کارشناس ترفیعات معاونت توسعه

خانم سمیه رجب چالی کارشناس ترفیعات معاونت فرهنگی

خانم زهرا سلطانشاهکارشناس ترفیعات معاونت دانشجویی

خانم میترا مهندس پور کارشناس ترفیعات معاونت پژوهشی



تعداد درخواست های قابل ثبت در هر سال

.شودمیایجادگلستانسامانهدردرخواستدوثبتامكانسال،هربرای•

.استمشاهدهقابلتشویقیپایهبند68همهها،درخواستازکدامهردر•

یایکانتخابامكانسال،هردربازشدهدرخواستدوازکدامهردرحاضر،حالدر•
ت،درخواسهردرمتقاضیاستلازماما.داردوجودتشویقیپایهبندیکازبیشتر

.نمایدانتخابرابندیکفقط

میتهککارشناسدرخواست،هردرتشویقیپایهبندیکازبیشانتخابصورتدر•
.دهدمیبازگشتاصلاحجهترادرخواستآندانشگاه،ترفیعات



نکته مهم

:برخی از بندها، دارای ارزش یک پایه هستند•

بت  درخواست ثدو بند با ارزش یک پایهمتقاضی می تواند در هر سال برای •
.نماید

:برخی از بندها، دارای ارزش بیش از یک پایه هستند•

ست درخوایک بند با ارزش دو پایهمتقاضی می تواند در هر سال فقط برای •
.ثبت نماید



شروع

:متقاضی
ثبت یک بند درخواست

و ارجاع

:کارشناس ترفیعات دانشگاه
تعیین معاونت مربوط به بند

و ارجاع

کارشناس ترفیعات معاونت 
:مشترک

بررسی، ثبت نتیجه و ارجاع

:معاون/ مدیر
تأیید نتیجه

و ارجاع به کمیته ترفیعات دانشگاه

:کارشناس ترفیعات دانشگاه
طرح در کمیته ترفیعات دانشگاه 

ینتیجه منف

کارشناس 
ترفیعات معاونت

:اصلی

:کارشناس ترفیعات معاونت اصلی
بررسی بند درخواستی، ثبت نتیجه

و ارجاع

کارشناس 
:اهترفیعات دانشگ

نتیجه مثبت

بند  
مشترک

کبند غیرمشتر

نتیجه مثبت

ه  کارشناس کمیت
:اهترفیعات دانشگ

ینتیجه منف

:کارشناس ترفیعات دانشگاه
طرح در هیأت ممیزه دانشگاه

پایان

نتیجه مثبت

کارشناس 
:اهترفیعات دانشگ

ینتیجه منف

گردش کار درخواست پایه  
در ( یک بند)تشویقی 

پیشخوان سامانه گلستان



متقاضی: مرحله اول

ردقبلازتشویقی،پایهدرمحاسبهبرایدرخواستموردفعالیتکهصورتیدر•
:باشندداشتهوجودگلستانسامانه

.نمایدمیانتخابراموجودفعالیتپایه،درخواستدرمتقاضی•

هاکتابها،مقاله:مثال•

:باشدنشدهثبتحالبهتادرخواست،موردفعالیتکهصورتیدر•

.نمایدمیثبتسامانهدررافعالیتمتقاضیاول،•

.نمایدمیانتخابرافعالیتپایه،درخواستدردوم،•

حصولاتمتولیددانش بنیان،شرکتتأسیسشغل،ایجادوکارآفرینی:مثال•
...وورزشییاالمپیادهادانشجوییهایتیممربیگریدانش بنیان،



نحوه ثبت فعالیت جدید

:فعالیتی که در یكی از بندهای چهارگانه آیین نامه ارتقا و امتیازدهی قرار دارد•

...در پردازش مقاله ها، کتاب ها، سایر فعالیت ها و •

:فعالیتی که مختص دستورالعمل پایه تشویقی است•

...(محل ثبت داوری مقاله و )در همان پردازش سایر فعالیت ها •

ه و تعداد  پردازش سایر فعالیت ها، برای دستورالعمل پایه تشویقی، گسترش داده شد•
.زیادی نوع فعالیت جدید به آن اضافه شده است



مثال در سامانه گلستان

ادامه آموزش از طریق سامانه گلستان•



آموزش با مثال در سامانه گلستان



مطالعه راهنماهای موجود در سامانه گلستان



نحوه ایجاد درخواست پایه تشویقی در پیشخوان گلستان

1

2



3

4



5



6

7



برخی از بندها جهت انتخاب، نیاز به بارگذاری مستندات دارند.

الف

ج

ب



نشگاهجهت ارسال به کارشناس کمیته ترفیعات دا–9

جهت اصلاح و ویرایش موارد انتخاب شده–8

یب جهت حذف درخواست، کافی است هرچه انتخاب شده، از انتخاب خارج شود و به این ترت
.درخواست حذف می شود



تکرار مراحل جهت ثبت بند دوم



انتخاب بند دوم

اگر گزینه بند دوم انتخاب نشود، به جای ایجاد بند دوم، بند اول ویرایش می شود.





نحوه ایجاد فعالیت جدید مختص دستورالعمل پایه تشویقی

1

3

2



4

5



کسب اطلاعات و سؤال

شماره تماسمسؤولنوع اطلاعات و سؤال

028-3390-1905کمیته ترفیعات و هیأت ممیزهمحتوا و مفاد دستورالعمل

مدیریت امور پژوهشیسامانه گلستان
1437-3390-028
1476-3390-028



با تشکر 
و با آرزوی موفقیت

برای شرکت کنندگان
ارجمند در دوره


