












اصلاحیه شیوهنامه بکارگیری مدرسان مدعو مصوب ۱۴۰۱/۰۸/۲۳ هیأت رئیسه دانشگاه

بهمنظور رفع پارهای از ابهامات شیوهنامه مزبور و تصحیح آن، اصلاحات زیر پیشنهاد میشود:

اصلاح موضوع ماده ۳ شیوهنامه

بکارگیری کارشناسان رسمی و پیمانی شاغل در دانشگاه (آزمایشگاهها، کارگاهها و سایر بخشها)،  برای تدریس  -۱
دروس نظری، عملی، آزمایشگاهی و ... در صورت داشتن مدرک دکتری و حداکثر تا سقف معادل ۴ واحد در ساعات 

غیراداری و غیرموظف بلامانع است. 
بکارگیری کارمندان مورد اشاره در بند ۱ این اصلاحیه، در ساعات اداری تحت هیچ شرایطی امکانپذیر نیست و  -۲

ممنوع است. 
بکارگیری نیروهای قراردادی شاغل در دانشگاه حتی با داشتن مدرک دکتری برای تدریس بهطور کلی ممنوع است. -۳

۴- پرداخت حقالتدریس مشمولین بند ۱ صرفاً در صورت عدم دریافت اضافهکاری در ساعات غیراداری قابل پرداخت 
است. در صورت دریافت اضافه کاری در ساعات مورد نظر، حقالتدریس پرداخت نخواهد شد.

۵- بکارگیری فارغالتحصیلان دانشگاههای آزاد و غیرانتفاعی با هر نوع مدرکی (دکتری، کارشناسی ارشد و کارشناسی) 
برای تدریس دروس نظری، عملی، آزمایشگاهی و ... ممنوع است.

تبصره: درخواست تدریس برای دورههای خاص، دروس عمومی و دروس سرویسی پس از تایید کارگروه تعیین صلاحیت 
علمی و عمومی و با نظر معاونت آموزشی دانشگاه قابل بررسی میباشد.

کارشناسان شاغل در آزمایشگاهها، کارگاهها و سایر بخشهای دانشگاه که مطابق شیوهنامه بکارگیری استادان مدعو  -۶
برای تدریس با گروههای آموزشی همکاری میکنند، موظف به انجام کلیه وظایف محوله براساس شرح وظایف 

سازمانی هستند.

اصلاح موضوع ماده ۹ شیوهنامه

با عنایت به تغییرات ایجادشده در فرایند بررسی صلاحیتهای علمی و عمومی، دانشکدهها موظفند اسامی مدرسان  -۱
مدعو در هر نیمسال تحصیلی را به همراه سایر مستندات قانونی، حداقل ۲ ماه قبل از شروع نیمسال تحصیلی به 

مراجع ذیصلاح ارسال نمایند. 


