
هبرنامه ریزی آموزشی دانشگافتر د

دانشگاهدانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی طرح 

کارگاه آموزشی
«هاگاهآشنایی با قوانین و مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی دانش»

1401/12/03شنبه  مورخ روز چهار
08:00-17:00ساعت 



برنامه زمانبندی کارگاه آموزشی

زمانبندیمدرس/سخنرانموضوع ارائه/عنوانردیف 

08:00-08:10-تلاوت قرآن کریم و پخش سرود جمهوری اسلامی ایران1
08:10-08:20آقای دکتر بهرام نژادآموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  معاون خوش آمدگویی 2
08:20-09:20دکتر ساعیآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور جذب اعضای هیأت علمی3
09:20-10:20دکتر محمدی زنجیرهآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور اداری و مالی اعضای هیأت علمی4

10:20-10:40-استراحت 
10:40-12:00دکتر کاظمیشی آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور برنامه ریزی، نظارت و ارزشیابی آموز5

12:00-13:00-استراحت 
13:00-14:00نژاددکتر بهرام آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی6
14:00-15:00دکتر قدیریآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی7

15:00-15:20-استراحت 

15:20-16:00ئیدکتر کیلانهآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور تحصیلات تکمیلی 8
16:00-16:40دکتر رمضانیکایات آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور حقوقی، قراردادها و پاسخگویی به ش9
16:40-17:00دکتر کاظمیجمع بندی کارگاه آموزشی 10



بخش اول

:موضوع ارائه

علمیبا قوانین و مقررات مربوط به امور جذب اعضای هیأت آشنایی 

: ارائه دهنده

آقای دکتر سید محمد هادی ساعی 

علمی دانشگاههیأت اجرایی جذب اعضای هیأت دبیر 



آئین نامه، بخشنامه و مصوبات امورجذب و تبدیل وضعیت
اعضای هیأت علمی



و تبدیل وضعیتامورجذب آئین نامه، بخشنامه و مصوبات 
اعضای هیأت علمی



و تبدیل وضعیتامور جذب آئین نامه، بخشنامه و مصوبات 
اعضای هیأت علمی



و تبدیل وضعیتامور جذب آئین نامه، بخشنامه و مصوبات 
اعضای هیأت علمی



و تبدیل وضعیتامور جذب آئین نامه، بخشنامه و مصوبات 
اعضای هیأت علمی



فرایند تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمی



تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمیادامه فرایند 



تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمیادامه فرایند 



بخش دوم

:موضوع ارائه

علمیآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور اداری و مالی اعضای هیأت 

: ارائه دهنده

خانم سیده فاطمه ابراهیمی 

کارشناس مسئول کارگزینی اعضای هیأت علمی دانشگاه



آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاهها



ورود به خدمت و استخدام: فصل دوم

تمدید قرارداد استخدام پیمانی ها



انتصاب و تبدیل وضعیت: فصل سوم

اعطای مهلت با مجوز هیات رئیسه



حقوق و تکالیف: فصل چهارم

کمک هزینه های عائله مندی و اولاد



توانمندسازی: فصل پنجم

پایه های استحقاقی
پایه های تشویقی



نظام پرداخت حقوق و مزایا: فصل ششم



مأموریت و انتقال: فصل هفتم 



مرخصی ها، بیمه و امور رفاهی: فصل هشتم

مرخصی استحقاقی
مرخصی استعلاجی
مرخصی بدون حقوق



پایان خدمت: فصل نهم

بازنشستگی
بازنشستگی پیش از موعد



سایر مقررات: فصل دهم

استعفا
انیتصدی پست های سازمانی ستاره دار برای اعضای پیم



بخش سوم

:موضوع ارائه

آموزشیآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور برنامه ریزی، نظارت و ارزشیابی 

: ارائه دهنده

آقای دکتر رامین کاظمی

مدیر برنامه ریزی آموزشی دانشگاه



(ویقیتشاستحقاقی و )ترفیع مقررات مربوط به و نامه آیین

 وحق التحقیقالتدریسحق

ارزشیابی آموزشی

24



ترفیع استحقاقی

(و سایرپایه بورسسالیانه، پایه ایثارگری، پایه ماموریت، پایه خدمت سربازی، پایه )

ترفیع تشویقی
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ضوابط ترفیع استحقاقی

اعطای یک پایه استحقاقی در سال به شرط داشتن شرایط لازم

 (34بند 1ماده )رکود علمی

 (بند الف7ماده )تمدید حکم پیمانی

 (یک پایه در بدو خدمت+ پایه5)حداکثر پایه دوره پیمانی
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تحصیلمأمور به اعضای 
الانه با تأیید  در مقطع کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی به ازای ارائة گزارش پیشرفت تحصیلی س

ریت  ، برای هرسال مامو(شورای گروه و دانشکدهتایید )مؤسسه محل تحصیل و مؤسسه محل خدمت 
تحصیلی یک پایه استحقاقی سالانه 

پژوهشیمأمور آموزشی و اعضای 

به ازای یک سال یک پایه ذیصلاح در ازای ارائه گزارش انجام کار با تایید مراجع 
استحقاقی 

27

اعضای شاغل بکار

شاغل بکار تمام وقت به ازای یک سال و اعضای شاغل بکار نیمه حضوری یا نیمه وقت به ازای دو سال 
خدمت آموزشی، پژوهشی و اجرایی قابل قبول با کسب امتیازات لازم



نهعلمی دانشگاه برای دریافت پایة استحقاقی سالاهیأت وظایف و تكالیف اعضای 

(پژوهشی و اجراییآموزشی، )موظفی در دانشگاه ساعت در هفته برای انجام خدمات 40حضور 

د عضو هیأت علمی موظف است ضمن انجام وظایف ابلاغ شده از سوی گروه آموزشی و پژوهشی  موار

:زیر را در برنامه هفتگی خود لحاظ نماید

تدریس؛ساعات -1

ره و نامه تحصیلی، مشاومربوط به پاسخگویی به سوالات درسی و رسیدگی به پایانساعات -2

راهنمایی؛

؛مؤسسهشرکت در جلسات رسمی ساعات -3

مربوط به انجام وظایف اجرایی محوله؛ساعات -4

مطالعه و مشاوره؛ ساعات -5
28



نامه  امتیاز برای استادیاران و بالاتر از آیین12امتیاز برای مربیان و 10کسب حداقل 
نامه برای اعطای پایه استحقاقی  شیوه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی و نیز شرایط 

. سالانه الزامی است

29

جمعامتیاز پژوهشی*امتیاز آموزشیمرتبه علمی

7310مربی

7512استادیار

6612دانشیار

5712استاد

جمعامتیاز اجرائیامتیاز پژوهشی*امتیاز آموزشیمرتبه علمی

31812رئیس دانشگاه

52512معاونان دانشگاه

63312روسای دانشكده ها

64212مدیران میانی، مدیران گروه های آموزشی و سایر 



آموزشیهای فعالیت 
کمیت آموزشی-1
آموزشیکیفیت -2

علاوه بر کسب حداقل امتیازات کمی آموزشی داشتن شرایط زیر برای اعطای پایه 
استحقاقی 

:استلازم 

به استثنای دروس )واحد موظفی تدریس مربوط به دروس نظری و عملی داشتن -1
(      کارآموزی و پروژه

.دهنددرصد میزان موظفی را پوشش 40توانند حداکثر دروس کارآموزی و پروژه می-2

با ارائه دلایل توجیهی موجه از )گیری در مورد کمبود واحد موظف و تصمیمتشخیص -3
. با کمیته ترفیعات دانشگاه خواهد بود( سوی گروه و دانشکده
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:گیرددر موارد زیر پایه استحقاقی به عضو هیات علمی تعلق نمی

و استاد در مرتبه دانشیار 17در مرتبه مربی و استادیار و 16نمره ارزیابی کمتر از کسب -1

متاز، دانشجو، دانش آموخته م)های انجام شده از بندکیفیت آموزشی بر مبنای ارزشیابی

نامه در دو نیمسال منتهی به ترفیع سالانه مطابق آیین( مدیر گروه و رئیس دانشکده

.ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی

هفته آموزشی با فراوانی دو درس در دو نیمسال 13کلاس درس کمتر از تشکیل -2

(.مرجع گزارش دانشکده)منتهی به تاریخ ترفیع 
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های پژوهشی فعالیت

هربرایپژوهشی،علمیهیأتاعضایبرایپژوهشینیازموردامتیازاتحداقل
-یآموزشمؤسساتعلمیهیأتاعضایامتیازبرابردوعلمیهایمرتبهازیک

.استپژوهشی

شاورهموراهنماییومقالهداوریامتیازاتباتنهاسالانهترفیعپایهاعطای-1
.نیستپذیرامکانرسالهونامهپایان

اعضایاستحقاقیپایهنیازموردپژوهشیامتیازاتازدرصد60حداقل-2
آیین3مادةبندهایازبایستمیپژوهشی–آموزشیمؤسساتعلمیهیأت

وماییراهنبهمربوطبندهایاستثنایبهعلمیهیأتاعضایمرتبهارتقاینامه
-3)مقالاتداوریبهمربوطبندنیزو(13-3)رسالهونامهپایانمشاوره

.شودکسب(16
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ت پایه حداقل یکی از موارد زیر برای اعضای هیأت علمی دانشگاه برای دریافکسب : وتوئی

:استحقاقی، الزامی است

سال منتهی به 3در ( آیین نامه ارتقا1-3بند)حداقل یک مقاله علمی پژوهشی چاپ -1

ئول مقاله درخواست ترفیع به شرط اینکه متقاضی نفر اول نویسندگان و یا نویسنده مس

.  باشد

متقاضی علمیهیأت یا تصنیف حداقل یک کتاب مرتبط با رشته وتخصص عضو تألیف -2

(آیین نامه ارتقا12-3بند )سال منتهی به درخواست ترفیع 5در 

بندهای ایط اعضای هیأت علمی پیمانی با سابقه کمتر از سه سال، نیاز به کسب شر: تبصره 

.  را ندارندمذکور ماده 2و 1
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کمیتة منتخب ترفیعاتترکیب 

سالیانهنتیجه ارزیابی ترفیع 

34
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لحداقنتواندمتوالیسالسهطیرسمیعلمیهیأتعضوکهصورتیدر
وعلمیرکودمصداقکند،کسبراترفیعپایهیکدریافتبرایلازمامتیاز

میهشناختعلمیهیأتدرعضویتادامهبرایصلاحیتوکفایتنداشتن
برابرتاشدخواهداعلاممؤسسهرئیسبهمراتبصورتایندر.شود

عضوبا(علمیهیأتاعضایاستخدامینامهآیین109مادة)مربوطمقررات
.شودرفتارمنظور



پایه تشویقی

تشویقی حوزه آموزشی-1

تشویقی  حوزه پژوهشی-2

تشویقی حوزه اجرایی-3

تشویقی حوزه فرهنگی-4

تشویقی حوزه دانشجویی-5



پایه های امتیازی-1

(از تاریخ تصویب آیین نامه-در طول خدمت)

پایه های غیرامتیازی-2



حق التدریس و حق التحقیق
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( واحدهای آموزشی)میزان قابل پرداخت حق التدریس

(و مشاورهیراهنمای)میزان قابل پرداخت حق التحقیق

اعمال محدویت ها مربوط به حق التدریس

ضوابط مربوط به معادل سازی دروس

39



صرف نظر از  )واحد به طور متوازن صبح و بعد ازظهر 12روز تا سقف حداکثر 3برنامه تدریس اعضای هیأت علمی حداقل در

.توزیع شود( محل سکونت آنان

.واحد در روز چهارم و پس از آن بلامانع است12تدریس مازاد بر : تبصره

 ساعت در روز تنظیم شود6برنامه تدریس اعضای هیأت علمی و مدرسان مدعو نباید بیشتر از.

6و یا ( در صورت نداشتن تدریس در روزهای چهارم و بعد از آن)واحد تدریس در سه روز 12حق التدریس مازاد بر: تبصره

.ساعت در یک روز به هیچ عنوان قابل پرداخت نیست

.واحد نظری یا معادل عملی آن خواهد بود12علمی در هر نیمسال تحصیلی، هیأت التدریس اعضای حداکثر واحد حق

.باشدمیشود واحد معادل شامل ضرایب مقطع تحصیلی، تعداد دانشجو و ضریب درس  یادآور می

40



میزان موظف و کسر موظف مدیران اجرایی دانشگاه



موظف و کسر موظف مدیران اجرایی دانشگاهادامه میزان 



ادامه میزان موظف و کسر موظف مدیران اجرایی دانشگاه



ادامه میزان موظف و کسر موظف مدیران اجرایی دانشگاه



ادامه میزان موظف و کسر موظف مدیران اجرایی دانشگاه



ادامه میزان موظف و کسر موظف مدیران اجرایی دانشگاه



 در صورت نیاز  . واحد است3واحد موظف تدریس برای اعضای هیأت علمی مأمور به تحصیل دانشگاه
واحد قابل افزایش خواهد 6گروه آموزشی، حداکثر تدریس اعضای هیأت علمی مأمور به تحصیل تا 

. بود

47

(13/10/93د مورخ /99971/1اصلاحیه نامه شماره )ایام و ساعات غیرمجاز برای تدریس مدیران اجرایی

مدیران اجرایی دانشگاه

دوشنبه ها15تا 10:شنبه هاهیأت رئیسه

وه  به استثناء مدیران گر)سایر مدیران
15تا 8: دوشنبه ها 15تا 10:شنبه ها(آموزشی

سایر اعضای هیات علمی و مدرسان مدعو

12تا 10:دوشنبه ها



حضور، مشاوره و راهنمایی 

تدریسکیفیت ارزشیابی 

های تحصیلیسرفصل و برنامه درسی رشته
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حد نصاب تشکیل کلاس
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حد نصاب تقسیم کلاس
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در مقطع کارشناسیدانشجوضریب تعداد 
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کارشناسی ارشدضریب تعداد دانشجو در مقطع 
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دکتریضریب تعداد دانشجو در مقطع 
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بخش چهارم

:موضوع ارائه

آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی 

: ارائه دهنده

آقای دکتر محسن بهرام نژاد

معاون آموزشی و تحصیلات تكمیلی دانشگاه



مقررات و ضوابط کلی

(اجتماعی–تربیتی-فعالیتهای فرهنگی)-1شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده

(فعالیتهای آموزشی)-2شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده

(فعالیتهای پژوهشی و فناوری)-3شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده

(اجرایی-فعالیتهای علمی)-4شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده

مقررات ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی



مقررات ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی

مقررات و ضوابط کلی

مدت توقف در مرتبه های علمی-1

کمیسیون  -کمیته منتخب دانشکده)نحوه بررسی درخواست ارتقاء مرتبه اعضای هیات -2

(تخصصی هیات ممیزه



مقررات ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی

(فعالیت های آموزشی)2شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده

کمیت آموزشی -1

شئونات مدرسی-2

(رئیس دانشکده–مدیر گروه -دانش آموختگان ممتاز–دانشجویان ) کیفیت آموزشی -3



مقررات ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی
 می باشد که براساس نتایج ارزیابی عضو هیأت علمی در سیستم5جهت ارتقای مرتبه 1-2حداقل امتیاز لازم از بند

ه ارزشیابی استخراج می گردد و بعد از درخواست عضو هیأت علمی در ده نیمسال منتهی به درخواست ارتقا مرتب

.محاسبه می شود

 2ارزیابی دانشجویان -1کیفیت آموزشی براساس نتایج بدست آمده از چهار ردیف–

اعضای  مشورت ارزیابی مدیر گروه با -4دانشکده رئیس ارزیابی -3ارزیابی دانش آموختگان 

.هیأت علمی گروه 

ق امتیاز کمیت تدریس براساس واحد های تدریسی اعضای هیأت علمی در هر نیمسال طب

ه  آیین نامه ارتقا محاسب( امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت های آموزشی) 2جدول شماره 

.می شود



مقررات ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی

(فعالیتهای پژوهشی و فناوری)3شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده

3وتویی ماده-1

3سایر بندهای ماده-2



مقررات ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی
محاسبه1-6شمارهجدولبراساسعلمیهیأتاعضایمرتبهارتقایبرایلازمهایامتیازحداقل

:استردیفسهدارایکه.گرددمی

 امتیاز برای ارتقا 40امتیاز برای ارتقا به دانشیاری و 25حداقل )1-3حداقل امتیاز لازم از بند

(استادی

 برای ارتقا به ( 14-3و 12-3، 10-3، 9-8،3-3، 1-3بندهای ) 10حداقل امتیازهای لازم از ستون

.امتیاز50و ارتقا به استادی 30دانشیاری 

 (امتیاز75و برای ارتقا به استادی 65برای ارتقا به دانشیاری )3حداقل امتیاز های لازم از ماده



مقررات ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی

(اجرایی-فعالیتهای علمی)-4شیوه ارزیابی امتیازات موضوع ماده

4وتویی و بندهای ماده -1

نحوه امتیاز دهی سمتهای اجرایی -2



 به شرح زیر است4حداقل امتیازهای لازم از ماده:

اس حداقل امتیاز لازم بر ای ارتقا مرتبه از بند حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشارکت براس1-4بند

امتیاز می باشد که بر اساس حضور عضو 5تکالیف تعیین شده در آیین نامه مدیریت دانشگاهها حداقل 

.رسدمؤسسه می هیأت علمی در کمیته منتخب تعیین می شود و به تأیید رئیس 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه امتیازدهی می شود4براساس جدول شماره 18-4تا 2-4بندهای.

 امتیاز می باشد10امتیاز وتویی لازم از ماده چهار.

مقررات ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی



بخش پنجم

:موضوع ارائه

آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی

: ارائه دهنده

آقای دکتر الیاس شیوانیان

مدیر امور پژوهشی، کارآفرینی و ارتباط با صنعت



آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی

امتیازدهی
 پژوهشیشیوه نامه امتیازدهی به فعالیت های

 یهدانشگاطرح  پژوهشی برون

 ترویجیکرسی های علمی

 ( گرنت)اعتبار پژوهشی
 (1٤01/03/02مصوب )دستورالعمل اجرایی

تشویق فعالیت های پژوهشی
1397شیوه نامه تشویق مصوب

انتخاب پژوهشگران برگزیده در دانشگاه

 (1٤01/08/16مصوب )شیوه نامه

http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=9B452376-0247-52A0-E73D-8FAFA7C7A1A1
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=CCCA06C5-5F51-85B0-4943-179DBB55B41B
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=75B34F8A-74F0-BA3A-B094-B9F1B619E856


آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی

شرکت در همایش  علمی خارج از کشور

آیین نامه پرداخت کمک هزینه

افزایش هزینه شرکت در کنفرانس

سفر علمی کوتاه مدت خارج از کشور

ضوابط شرکت در سفرهای علمی کوتاه مدت خارج از کشور

شرکت در همایش داخل کشور

ر شیوه نامه نحوه پرداخت کمک هزینه شرکت اعضاء هیئت علمی و دانشجویان د
مجامع علمی 

http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=0338178F-EA8A-DED9-9F3F-879EF3DB39D1
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=BDD6AE6A-8B5F-14F7-3ABB-3062EDB4F7BD
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=0FA487E9-620D-D36C-3FAA-E33A7E22CA4D
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=A55B446F-20F2-DBB8-2D5D-799D069829EE


آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی

فرصت مطالعاتی

 1389آیین نامه مصوب

 1390شیوه نامه مصوب

 علمیدستورالعمل اجرایی شیوه نامه فرصت های مطالعاتی اعضای هیئت

 پژوهشیمأموریت

 مطالعاتی در صنعت و جامعهفرصت

شیوه نامه

دستور العمل اجرایی

http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=788EB91E-4AFE-D0A7-0118-0AF7C63C5E40
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=E05FA35F-3190-3D69-C5A8-65BF4E10FA8D
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=2E46E996-8CEC-30BF-49F6-F08F22DD1BB6
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=2E46E996-8CEC-30BF-49F6-F08F22DD1BB6
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=CCCA06C5-5F51-85B0-4943-179DBB55B41B
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=CCCA06C5-5F51-85B0-4943-179DBB55B41B
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=94DF09C1-8298-F879-15F7-7AC6EF0BE42C
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=204B546B-C740-1643-68FF-18B09C5C9DAB


آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی

  پژوهشی درون دانشگاهی  طرح

 (1397/02/29)آیین نامه

واحد پژوهشی

آیین نامه

کمیته مشورتی ارتباطات پژوهشی

آیین نامه

پژوهشگر پسا دکتری
شیوه نامه پذیرش پژوهشگر پسا دکتری

http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=E9AEEA0B-09BF-5B69-F862-797EF6BDDC46
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=E9AEEA0B-09BF-5B69-F862-797EF6BDDC46
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=A40F37F4-61E5-467D-8244-5695998C725C
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=F4E98F6F-E774-0448-87FC-4A22421F979D
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=A46D24C7-C152-44D9-202E-09097BAF1BE7


آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی

 همایش برگزاری
 (1397/10/22مصوب )آیین نامه برگزاری همایش های علمی وزارت عتف

(1398/03/13مصوب )شیوه نامه برگزاری همایش های علمی

 پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی

آیین نامه اجرایی قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی

 یه آثار آیین نامه اجرایی قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در ته5دستورالعمل ماده
علمی

دستورالعمل بررسی تخلفات پژوهشی

http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=F99DD0C5-49C7-E037-1C31-D25F24BE79A7
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=30BA648A-8AF9-6B6F-A71E-E3BB9E97F366
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=7E29569A-FDB6-579E-557F-03A74F58E5E4
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=1430A80F-380D-88E6-2266-B77F5D4CBA53
http://www.ikiu.ac.ir/public-files/download.php?guid=A7EA0735-9CB8-B2D2-CBED-6105BA0138AB


بخش ششم

:موضوع ارائه

آشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور تحصیلات تكمیلی

: ارائه دهنده

امیرحسین قدیانیآقای 

تحصیلات تكمیلی دانشگاهکارشناس 



عضو هیات علمی

راهنما، مشاور،  
داور

کارشناسی ارشد دکتری

نماینده تحصیلات  
تکمیلی

دفاع نهایی
جلسه سمینار  

دکتری
جلسه دفاع از 
پروپوزال دکتری

جامعآزمون 



نامهضوابط کلی راهنمایی و مشاوره پایان 
مقطع کارشناسی ارشد



ظرفیت راهنمایی پایان نامه های مقطع کارشناسی ارشدجدول

مرتبه علمی
راهنمایی  حداکثرتعداد 

پایان نامه در حالت عادی

ظرفیت اضافی و

هبا ارائه یک مقال

اضافیظرفیت 

مقالهدو با ارائه

اضافی بابتظرفیت 

مرتبه علمی

حداکثر تعداد 

راهنمایی با در نظر  

و علمیگرفتن مرتبه

ارائه مقاله

61208استادیار

61219دانشیار

612210استاد

:راهنمایی پایان نامه ها در مقطع کارشناسی ارشد
اعضای هیأت علمیاستاد راهنمای دوره کارشناسی ارشد به پیشنهاد دانشجو و با موافقت یکی از 

.تعیین می شودشورای تحصیلات تکمیلی دانشکده وتأیید گروه با حداقل مرتبه استادیاری و 



یاپژوهشی-علمیمقالهاستخراجرصورتدISIدرحالارشدکارشناسیدانشجوینامه یپایانازشدهچاپ
،24شمارهفرم)مستنداتارائهودانشکدهتکمیلیتحصیلاتشورایتاییدباالتحصیل،فارغیاتحصیلازفراغت
هرازایبه).می شودافزودهعدد2حداکثر،عادیحالتدرراهنماییسقفبه،(مرتبطمقاله788گزارش
(راهنمایییکمقاله،

درراهنماییسقفبهپایان نامه2استادیمرتبهدروپایان نامه1دانشیاریمرتبهدراساتید،علمیمرتبهبابت
.می شودافزودهعادیخالت

افزایشدرخواستسالبهمنتهیسال3بهمربوطمی بایستراهنماییظرفیتافزایشجهتشدهارائهمقالات
.باشدنامهپایانراهنماییظرفیت

کلیههکاستاینبهمنوطنامه،پایانازمستخرجمقالهارائهباارشدکارشناسینامهپایانراهنماییافزایش
.باشندداشتهعهدهبررانامهپایان3راهنماییحداقلمربوطهگرایشدرگروهاعضای

ظرفیت اضافی برای راهنمایی پایان نامه



استادانی که راهنمایی رساله دکتری را برعهده دارند، صرف نظر از مرتبه علمی و ارائه مقاله 
.پایان نامه کارشناسی ارشد را راهنمایی کنند6مستخرج از پایان نامه می توانند حداکثر 

جدول راهنمایی همزمان رساله دکتری و پایان نامه ارشد

مرتبه 
ظرفیت راهنمایی پایان نامه ارشدظرفیت راهنمایی رساله دکتریدانشگاهی

26استادیار
36دانشیار
46استاد



ضوابط کلی راهنمایی و مشاوره رساله دکتری



عضایامیانازدانشجودرخواستبهتحصیلدومنیمسالپایانتاحداکثررسالهاصلیراهنمایاستاد
واییراهنمنامهشیوه"درشدهذکرشروطبرابراستادیاریحداقلعلمیمرتبهبادانشگاهعلمیهیأت

.می شودتعیین"دکتریرساله هایمشاوره

نامهپایان2حداقلراهنماییوتکمیلیتحصیلاتدورهدرتدریسسابقهسالسهحداقلداشتن
.استضروریاستادیاریمرتبهباراهنمااستادبرایارشدکارشناسی

باعلمیهیاتاعضایبرعهدهفقطرشتههردردکتریدورهاولیندانشجویانهایرسالهراهنمایی
.بودخواهدبالاترودانشیاریمرتبه

:در مقطع دکتریرساله ها راهنمایی 

جدول ظرفیت راهنمایی رساله دکتری

حداکثر ظرفیت راهنمایی  مرتبه علمی

2استادیار

3دانشیار

4استاد



برای راهنمایی در مقطع دکتری کسب حداقل امتیاز پژوهشی مربوط به مجموع سه سال 
.منتهی به سال ورود دانشجو بر اساس جدول زیر ضروری است

جدول حداقل امتیاز پژوهشی برای راهنمایی در مقطع دکتری از یک ورودی

حداقل امتیاز پژوهشیاخذ راهنمایی  

15دانشجوی اول

20دومدانشجوی

30دانشجوی سوم

ارتقانامهآیین3ماده12و2،3،8،9،10،11بندهایو1بندامتیازمجموعازپژوهشیامتیازحداقل•
.می شودمحاسبه

3ماده12و2،3،8،9،10،11بندهایمجموعازتواندمیپژوهشیامتیازحداقلدرصد30حداکثر•
.باشدارتقاآیین نامه

امات،نیساستفادهقابلورودییکدربعدهایردیفبرایردیفهردرشدهاستفادهپژوهشیامتیازهای•
قابلبعدیهایورودیدانشجوبرایورودسالبهمنتهیمتوالیسالسهدرگرفتنقرارصورتدر

.استاستفاده
سالسهمجموعبهمربوطپژوهشیامتیازحداقلکسبدکتری،هایرسالهمشترکراهنماییبرای•

.استضروریراهنمااساتیدازیکهربرایبالاجدولاساسبردانشجوورودسالبهمنتهیمتوالی
.باشدتصنیفیکتابازمی تواند،ارتقاءنامهآئین3ماده1بندامتیازدرصد50حداکثر•



تعداد ظرفیت مشاوره رساله دکتری

همزمانظرفیت تعداد مشاوره مرتبه عملی
5استاد

4دانشیار
3استادیار

عبلامانمقرراتسایروشدهتعیینهایظرفیترعایتبادکتریهایرسالهمشترکمشاوره
.است

حقوق مادی و امتیاز پژوهشی مشاوره متناسب با تعداد مشاوران محاسبه می شود.



هدانشکدوآموزشیگروهازمجوزکسبباعالیآموزشموسساتوهادانشگاهسایردررساله/نامهپایانمشاوره/راهنمایی،
.استپذیرامکان

قرار"عادیحالتدرنامهپایانراهنماییتعدادحداکثر"دردانشگاهازخارجراهنماییتعدادحداکثرارشدکارشناسیمقطعدر
.نمی شودگرفتهنظردرعلمیمرتبهیامقالهارائهبااضافیظرفیتدانشگاهازخارجهاینامهپایانبرایوشدهداده

شورایموافقتازبعدماه3حداقلدفاعتاریخاست،لازمدانشگاهازخارجرساله/نامهپایانپژوهشیامتیازدریافتبرای
.باشددانشگاهازخارجمشاورهیاراهنماییبادانشکده

می شودمحاسبهعلمیهیاتاعضاظرفیتجزونیزاساتیددانشگاهازخارجدکتریرسالهمشاورهوراهنمایی.

مقرراتسایروشدهتعیینهایظرفیترعایتبامی تواننددارنددانشگاهازخارجمشاورهیاراهنماییدرخواستکهاساتیدی
درخواستوشدهصادرلازمههایمجوزدانشکده،وگروهموافقتصورتدرودادهارائهمربوطهگروهبهراخوددرخواست

.می شودمنظوراستادمشاورهیاراهنماییظرفیتتعداددروثبتگلستانسیستمدراستاد

شودارائهدانشکدهبهبعدیاقداماتبرایدفاعصورتجلسهاستلازمدفاع،ازبعد.

رساله  خارج از دانشگاه/ راهنمایی و مشاوره پایان نامه



مطالعهرامرتبطمقرراتوقوانینسایروآموزشیجامعهاینامهآئینمشاوره،وراهنماییضوابط
.نمایید

نماییدپیگیریرادانشجوکارمراحلپروپوزال،زمانبندیبامطابق.

انگلستسیستمدرکه"دانشگاهدرعلمیهیأتاعضایحضوربرنامه"595گزارشمطابقاستلازم
.کنیدمدیریترارساله/نامهپایانانجامفرآیندوداشتهحضوردانشگاهدر.کرده ایدتعریف

نماییدهدایتمجازسنواتدردفاعانجامبرایراخودراهنماییتحتدانشجویان.

تأییدراحلمتاکردهنظارتگلستانسیستمدردانشجویانتوسطموضوعتصویبدرخواستثبتبر
وماه4حداقلارشدکارشناسیمقطعدانشجویان).شودانجامنیرموضوعتصویبدرخواستنهایی

اعدفاجازهگلستان،سیستمدردرخواستنهاییتأییدازبعدسال1حداقلدکتریمقطعدانشجویان
.(داشتخواهندرارساله/نامهپایاناز

:تدر صورتی که راهنمایی یا مشاوره دانشجویان را برعهده می گیرید لازم اس



ا بمرتبط وظایف نماینده تحصیلات تكمیلی در جلسات مختلف 
رساله/نامهپایان 



بر اجرای دقیق مصوبات شورای تحصیلات تکمیلی دانشگاه اعضای محترم هیأت علمی نقش مهمی در 
ی بدین منظور شرح وظایف نماینده تحصیلات تکمیل. رساله دارند/در جلسات مختلف مرتبط با پایان نامه

:که می باید از اعضای هیأت علمی دانشکده ها باشد، بدین شرح اعلام می شود

عضو هیات علمی

راهنما، مشاور،  
داور

کارشناسی ارشد دکتری

نماینده تحصیلات  
تکمیلی

دفاع نهایی
جلسه سمینار  

دکتری
جلسه دفاع از 
پروپوزال دکتری

جامعآزمون 



 ه دکتری، آزمون جامع، دفاع از پروپوزال دکتری، سمینار پیشرفت رسال)آشنایی با ضوابط برگزاری جلسه مذکور

(پیش دفاع دکتری و دفاع نهایی کارشناسی ارشد و دکتری

 نظارت بر برگزاری جلسه در زمان مقرر

فتنیارسمیّتبرای(خارجوداخلداورمشاور،راهنما،استاتید)قوانینطبقداورانهیاتتمامیحضوربرنظارت

مذکورجلسهفرمدرشدهذکراسامیبامطابقتوجلسه

رساله/ رساله با عنوان طرح تصویب شده در جلسه پیش دفاع و دفاع پایان نامه/ طبیق عنوان پایان نامه .

کمیلی استرساله از نظر شکلی برعهده نماینده تحصیلات ت/مسئولیت نظارت بر رعایت شیوه نگارش پایان نامه  .



کلیه دروس اعم از تئوری، عملی و سمینار در مقاطع تحصیلات تكمیلیمهلت ثبت نمرات 

مهلت اصلاح نمرهمهلت ثبت نمرهنیمسال اخذ درسمقطع درس

کارشناسی 
ارشد

فروردین30فروردین20(مهر ماه)نیمسال اول 

شهریور30شهریور20(بهمن ماه) نیمسال دوم 

دکتری
اردیبهشت30اردیبهشت20(مهر ماه)نیمسال اول 

شهریور30شهریور20(بهمن ماه) نیمسال دوم 

بعد از پایان مهلت اصلاح نمره، نمره کلیه دروس توسط آموزش قفل شده و امکان  
.اصلاح نمره وجود نخواهد داشت



رساله/ دفاع نهایی از پایان نامهمهلت 
حداکثر مهلت دفاعنیمسال اخذ درسمقطع درس

بهمن30اولنیمسال کارشناسی ارشد

شهریور31دومنیمسال دکتری

جامعسیستمدردانشجویاندفاعوموضوعتصویبفرآینددانشگاهایندرکهآنجااز
ود،می شانجاماداریاتوماسیونطریقازنیزآموزشیمواردرسانیاطلاعوگلستانآموزشی

.دکنیمراجعهاداریاتوماسیونوگلستانسیستمبهمنظمزمانیهایبازهدراستلازم



:برخی گزارش های کاربردی برای اساتید  محترم در سیستم گلستان

لیست دانشجویان گروه درسی در طول ثبت نام: 116گزارش 

لیست دانشجویان گروه درسی: 126گزارش 

پژوهشی اساتید-لیست فعالیت های آموزش: 504گزارش

پایان نامه های خارج از دانشگاه و متفرقه اساتید/ لیست فعالیت ها: 1040گزارش

برنامه هفتگی استاد: 3گزارش 

برنامه امتحان پایان ترم استاد: 464گزارش 

برنامه حضور اعضای هیأت علمی در دانشگاه: 595گزارش 



برای مشاهده آئین نامه، شیوه نامه ها و  دستورالعمل ها به وب سایت دانشگاه   
.مدیریت تحصیلات تکمیلی مراجعه کنیدو صفحه www.IKIU.AC.IRآدرس به 

http://www.ikiu.ac.ir/


بخش هفتم

:موضوع ارائه

شكایاتآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به امور حقوقی، قراردادها و پاسخگویی به 

: ارائه دهنده

آقای دکتر حبیب اله رمضانی آکردی

شكایات دانشگاه، قراردادها و پاسخگویی به مدیر امورحقوقی 



باتشكر
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